	
	



Приложение 11a.
             Доклад експерт - изменение на издадена лицензия с допълване на нови професии и специалности
ДО

ИНЖ. ЕМИЛИЯНА ДИМИТРОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА НАПОО
 ДОКЛАД

от ……………………………………………………….. - експерт по процедурата за изменение на издадена лицензия № ……………. с допълване на нови професии и специалности на център за професионално обучение (ЦПО) към ………………………………., гр. ……………….. 
Относно: Резултатите от извършената оценка на възможностите на центъра за професионално обучение към …………………., кандидатстващ за изменение на издадена лицензия № …………… с допълване на нови професии и специалности в съответствие с чл. 49а, ал. 1 и чл. 12, т. 1 и  2 от Закона за професионалното образование и обучение (ЗПОО)
УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ,
В изпълнение на Ваша заповед № …./ …………. г.  в периода …………. 201…г.  
участвах в лицензионна процедура на център за професионално обучение към ……………………, гр./с. ……………… и извърших експертна оценка на документацията за обучение и  ресурсното осигуряване – преподаватели и материална база, по следните професии и специалности от СППОО:

 І. Професионално направление  …………………………….., код ……………

1. Професия ………………………, код …………………

1.1.  Специалност ……………………………….., код ……………., ……….. степен на професионална квалификация

1.2. Специалност ……………………………….., код ……………., ……….. степен на професионална квалификация

1.3. ...
ІІ. Професионално направление ……………………………………….., код ……………
2. Професия ………………………, код …………………
2.1.  Специалност ……………………………….., код ……………., ……….. степен на професионална квалификация
2.2. Специалност ……………………………….., код ……………., ……….. степен на професионална квалификация
2.3. ….

……………………………….

Добавете допълнителни редове при необходимост за професионално направление/ професия/ специалност 

Резултатите от извършената оценка по отделните критерии за лицензиране са, както следва: 
	Критерий 1 – Допустимост
	
	

	
	Констатацията е отбелязана със знак "Х"
	
	

	Показатели за лицензиране на центъра
	Оценка-да/не

	1.2. Ресурсно осигуряване
	...Да
	...Не

	1.2.1.  Документи за собственост, рамково/и споразумение/я, договори за наемни отношения или договори за съвместна дейност, доказващи наличието на материално-техническа база, в която ще се извършва професионално обучение за всяка професия и специалност, за която Центърът кандидатства;

Документи, издадени от компетентните органи, за съответствие на материалната база на ЦПО със здравните изисквания и с изискванията за пожарна и аварийна безопасност (разрешителни, становища, сертификати, издадени от съответните органи за съответствие със здравните изисквания  и с нормативните изисквания за пожарна и аварийна безопасност и др.); 

Документ за собственост или друг документ, удостоверяващ наличието на административен офис на центъра (седалище за управление на центъра) и помещение за архив на документацията на центъра.
	...
	...

	1.2.2. Осигуреност на професионалното обучение по теория и практика с преподаватели и административен персонал.
	...
	...


	1.3. Информационно осигуряване
	
	

	1.3.1. Въведени всички данни в ИС на НАПОО.
	
	

	Критерий 3 - Система за осигуряване качеството на обучението
	
	

	
	
	

	Критерии и показатели
	Максимална оценка
	Оценка на експертите

	ОБЩО
	14.00
	

	3.1. Изисквания към кандидатите за професионално обучение по предлаганите от Центъра програми
	
	

	3.1.1. Условия и ред за приемане на кандидатите, желаещи да се включат в програмите за професионално обучение и съответствието им с чл. 14, ал. 2 и 3 и чл. 15, ал. 2 от ЗПОО.
	1.00
	

	
	
	
	

	3.1.2. Оценяване на входящото минимално образователно и квалификационно равнище по чл. 14, ал. 4 и 5 от ЗПОО – подбор и формиране на групите.
	1.00
	

	3.2. Организация на учебния процес


	
	

	3.2.1. Форми на обучение, организационни форми и организация на учебния процес и съответствието им с чл. 17, ал. 2 и ал. 3 от ЗПОО.
	1.00
	

	3.2.2. Организация на практическото обучение
	2.00
	

	3.2.3. Система за оценяване на обучението, съгласно наредба, утвърдена от министъра на образованието и науката по чл. 34, ал. 1 от ЗПОО
	1.00
	

	3.2.4. Завършване и удостоверяване на професионалното обучение за придобиване на квалификация по професии, съгласно чл. 33, ал. 2 и 3, чл. 34, чл. 35, чл. 37 и чл. 38, ал. 2, т. 2 и 3 и ал. 3, 4 и 5 от ЗПОО
	1.00
	

	3.3. Осигуряване качество на професионалното обучение – структура и съдържание на предлаганите от Центъра програми за обучение

	3.3.1. Структура и съдържание на учебните планове и учебните програми по професията/те и специалността/тите и съответствието им с Рамковите програми за придобиване на професионална квалификация, със съдържанието на обучението, конкретизирано с ДОС за придобиване на квалификация по професии и съгласно чл. 27, ал. 2, 4, 5 и 6, чл. 28, 28а, ал. 1, 2 и 3, т. 2, 28б, ал. 1, 2 и 3, т. 2, 28в, ал. 1, 2 и 3, т. 2 и чл. 29 от ЗПОО 
	7.00
	

	Критерий 5 - Ресурсно осигуряване
	
	

	Критерии и показатели
	Максимална оценка
	Оценка на експертите

	ОБЩО
	10.00
	

	5.1. Човешки ресурси за осигуряване на професионалното обучение
	
	

	5.1.1. Съответствие на преподавателите по теория и практика с изискванията на ДОС за придобиване на квалификация по професии – образователно-квалификационна степен, свидетелство за правоспособност, специална научна подготовка и други документи
	3.00
	

	5.2. Материални ресурси за осигуряване на професионалното

обучение
	
	

	5.2.1. Материална база за обучение по теория и практика и съответствието й с изискванията на ДОС за придобиване на квалификация по професии – учебни кабинети, учебни зали, учебно-производствени бази, лаборатории, работилници и др.
	5.00
	

	5.2.2. Оборудване за професионално обучение (учебно-технически средства, уреди, устройства, механизми, машини, инсталации и др.) и съответствието му, съгласно ДОС за придобиване на квалификация по професии
	2.00
	

	ОБЩА ОЦЕНКА ПО ВСИЧКИ КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ
	24,00
	

	
	
	
	


Мотиви при поставена оценка „0" точки: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Посочете критериите, по които е поставена оценка „0“ и вашите мотиви

Общо заключение:

Примерен текст:     

· Оценка на съответствието на представената документация с разпоредбите на чл. 49а и чл. 49б от ЗПОО и с  критериите на НАПОО. 

- Оценка на  съответствието на учебните планове и учебните програми по заявените професии и специалности с Държавните образователни стандарти за придобиване на квалификация по професии и с Рамкови програми „А“ и „Б“ за придобиване на степен на професионална квалификация.

· Оценка на ресурсното осигуряване - материални и човешки ресурси, с които ЦПО гарантира качеството на професионалното обучение по заявените професии и специалности, в съответствие с чл.49а, ал. 2, т. 2 от ЗПОО.

· Материалната база е проверена (на място или в интернет страниците на фирмите в . ……………….) и се намира на адрес: ………………….Базите за провеждане на   обучението по теория са:……………………………………...; за провеждане на практическото обучение: ……………………… Базата осигурява добра възможност за провеждане  на професионалното обучение по заявените професия/и и специалност/и. 

Експертно становище за възможностите на центъра за професионално обучение към …………………………, гр. ………………  да провежда професионално обучение по заявените професии и специалности в съответствие с условията на чл. 49а, ал. 1 от ЗПОО:

Примерен текст:

Центърът за професионално обучение към „……………“ …, гр. ……, разполага с необходимата материално-техническа база, преподаватели и …………….. и МОЖЕ  да провежда и удостоверява професионално обучение по заявените професии и специалности: 

1.Професия: …………………

1.1.Специалност: …………………….., СПК: …………..

2.Професия: ……………..

2.1.Специалност: ………………, СПК………….

По професия  …………………, код  ………., специалност  „……………“, код …….., …………..степен на професионална квалификация Център за професионално обучение към....................., гр. ...................... не е в състояние да  провежда професионално обучение. 
Примерни аргументи:

1. Внесено заявление /вх. № …………………. г./ от управителя на "...................." , гр. .......... за отказ от получаване на лицензия по професия „………………….“, код  ………….., специалност  „……………….“, код ……………, …….. степен на професионална квалификация.

2. Доклад от……………….., външен експерт по процедурата за лицензиране на ЦПО към „……………….“ , гр. ………… по професионално направление  „……………………………..“, с констатация: „По проф есия  „……………“, код  …………., специалност  „……………..“, код ……………., ЦПО към „……………….“ , гр. ……………. НЕ МОЖЕ да провежда обучение поради липса на материална база, отговаряща на изискванията на ДОС за придобиване на квалификация по професия.

3. Доклад от……………….., външен експерт по процедурата за лицензиране на ЦПО към „……………….“ , гр. ………… по професионално направление  „……………………………..“, с констатация: „По проф есия  „……………“, код  …………., специалност  „……………..“, код ……………., ЦПО към „……………….“ , гр. ……………. НЕ МОЖЕ да провежда обучение поради липса на преподаватели, отговаряща на изискванията на ДОС за придобиване на  квалификация по професия.

3. Доклад от……………….., външен експерт по процедурата за лицензиране на ЦПО към „……………….“ , гр. ………… по професионално направление  „……………………………..“, с констатация: „По проф есия  „……………“, код  …………., специалност  „……………..“, код ……………., ЦПО към „……………….“ , гр. ……………. НЕ МОЖЕ да провежда обучение поради несъответствие на структурата и съдържанието на учебните планове и учебните програми по професията/те и специалността/тите със съдържанието на обучението, конкретизирано с ДОС за придобиване на квалификация по професии съгласно чл. 27, ал. 2, 4, 5 и 6, чл. 28, 28а, 28б, 28в и чл. 29 от ЗПОО.
Забележка: Ненужните примерни текстове се изтриват!!!!
ЕКСПЕРТ

 /………………………/
2
Център за професионално обучение към…………………………………………………………………….., гр………………………………………./с…………………., обл……………………………………………..
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