
Обучение по проект „Проследяване на обучението и кариерния път на завършилите 
професионално образование и обучение“ в периода 15-17 януари 2020 г. 
 
Между 15 и 17 януари 2020 г. в Атина, Гърция, представители на НАПОО участваха в 
обучение по проект № 2018-1-SK01-KA202-046331 (Project Title “Tracking Learning and 
Career Paths of VET graduates, to improve quality of VET provision” /“Проследяване на 
обучението и кариерния път на завършилите професионално образование и обучение“). 

На събитието беше представена презентация, свързана със създаването на механизъм за 

проследяване на реализацията, включително защо, как и кога да се прави. Определени 

бяха минималните ресурси, необходими за стартиране и администриране на процеса, 

нужните умения, ролята на мениджмънта и особеностите при оценяването на 

индивидуалния прогрес. В тази част беше поставен фокус върху важността на 

проследяването за получаването на информация за случващото се на пазара на труда. 

Обсъдена беше значимостта на проследяването на реализацията на завършилите обучение 

в дадената институция като елемент на системата за самооценка на качеството. 

Представени бяха стъпките по създаването на организация за провеждане на 

проследяването, техники за повишаване на нивото на отговорилите, възможности за 

модифициране на въпросниците, както и факторите, които влияят върху нивото на интерес 

към анкетирането. Освен моментът на изпращане, съдържанието на текста, значение за 

нивото на попълнили имат и фактори като атмосфера на групата, проблеми с курса, както и 

чисто технически - достъп и честота на използване на телефон и компютър. 

Една от целите на обучението беше да се направи преглед на структурата и съдържанието 

на въпросниците и да се прецизира начинът, по който са определени въпросите. В работа 

по групи въпросниците за различните нива на ЕКР бяха прегледани и обсъдени и бяха 

предложени корекции, с цел оптимизиране на анкетното проучване и избягване на 

нееднозначност във формулировките.  

Работата на групата продължи с екипни задачи, свързани с дефиниране на особеностите 

при съхраняване и обработване на лични данни, структуриране на имейлите, съпътстващи 

въпросника и определяне на начини за използване на събраната информация като част от 

системата за самооценка на качеството. Обсъдени бяха опции за използване на данните 

при актуализиране на учебните програми, обучението на персонала и преподавателите. 

Проведе се и демонстрация и обучение как да се създават, променят и използват за целите 

на проекта въпросници в Google (безплатни) и в Limesurvey (безплатна платформа с 

частична функционалност). Обучението се проведе в компютърна зала, оборудвана с 



компютър за всяка държава и беше насочено към практически насоки при работа с подобен 

тип анкети. 

 

В рамките на обучението се проведе и работна среща на екипа по управление на проекта, 

по време на която се обсъди структурата и съдържанието на Наръчника, който ще бъде 

подготвен в рамките на проекта на всички работни езици, както и непосредствените 

задачи.  

 

 



 

 



 

 
 


