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Европейски подход към микрокредитите

• Европейска програма за уменията (2020);

• Дейност 10: Европейски подход към микрокредитите

• Кратки, тематични, релевантни обучения

• Гъвкавост на ПОО

• Персонализирано обучение

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ 
ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 
И ОБУЧЕНИЕ



Microcredentials

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ 
ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 
И ОБУЧЕНИЕ

Микрокредитите са доказателство за резултатите от 

обучението, които учащият е придобил след кратък учебен 

опит. Тези резултати от обучение са оценени спрямо 

прозрачни стандарти. Доказателството се съдържа в 

официален документ, в който се съдържат името на 

притежателя, постигнатите резултати от ученето, метода на 

оценяване, обучаващия/сертифициращ орган и, където е 

приложимо, нивото на квалификационната рамка.



Ключови 
въпроси

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ 
ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 
И ОБУЧЕНИЕ

Това нещо ново ли е или е начин за по-добро 
дефиниране/стандартизиране на вече съществуващи инструменти? 

Могат ли обученията по част от професия и модулните 
сертификати да се считат за микрокредити?

Как микрокредитите се вписват във формалната 
квалификационна система и дали трябва да бъдат включени във 
формалната система?

Как функционират микрокредитите на пазара на труда, както и 
неформалното и и информалното учене и дали трябва да работят 
независимо от официалната система за ПОО?



Cedefop инициатива

• Картографиране на микрокредитите на ниво ЕС

• Установяване на ролята на микрокредитите за системите на 

ПОО и за пазара на труда

• Установяване на добавената стойност за обучаемите

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ 
ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 
И ОБУЧЕНИЕ



Дефиниране на микрокредитите

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ 
ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 
И ОБУЧЕНИЕ

Обща 
дефиниция и 
отправна точка 
за изследвания

Широки 
консултации 
между 
общността на 
образованието 
и обучението и 
участниците на 
пазара на 
труда

Предложение 
на Комисията 
за препоръка 
на Съвета 
относно 
микрокредити
те за учене 
през целия 
живот и 
пригодност за 
заетост

Приемане на 
Препоръка на 
Съвета относно 
микрокредити
те за учене 
през целия 
живот и 
пригодност за 
заетост, вкл. 
обща 
дефиниция и 
стандарт на ЕС. 

Създаване на 
подходяща 
структура за 

проследяване 
на

микрокредити
те

Определение и 
ключови 

характеристик
и/стандарти за 
микрокредити

те, които ще 
бъдат приети 

на ниво ЕС



Дейности и очаквани резултати
• Постепенно адаптиране на националните квалификационни рамки, където е необходимо

• Включване във вътрешните и външни процеси за осигуряване на качество в доставчиците на 

образование и обучение и на национално ниво

• Адаптиране на съществуващи инструменти или приемане на нови, за да се улесни 

валидирането и признаването на микрокредитите

• Консултации на национално ниво относно аспектите на микрокредитите

• Пилотиране на действия въз основа на национални/регионални нужди. Проучване и 

осигуряване на наличието на адекватно финансиране, включително по схеми за 

финансиране на ЕС

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ 
ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 
И ОБУЧЕНИЕ
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ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 
И ОБУЧЕНИЕ

Екип на НАПОО 

е-mail: napoo@navet.governmеnt.bg

www.navet.government.bg

https://www.facebook.com/NAVETBulgaria

http://www.navet.government.bg/
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