
Създаване на условия 

за подобряване на качеството на ПОО 

чрез финансови механизми на ЕС

НАЦИОНАЛНА КОНФЕРЕНЦИЯ 

„ЕВРОПЕЙСКИТЕ ИЗМЕРЕНИЯ В ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ“

ноември 2020 г.



TRACKING LEARNING AND CAREER PATHS OF VET
GRADUATES TO IMPROVE QUALITY OF VET
PROVISION

Erasmus +, Key Action 2: 

„Сътрудничество за иновации и обмен на добри практики“, 

сектор „Стратегическо партньорство за професионално образование и обучение“

Ноември 2018 – Декември 2020 

Цели на проекта
oда се анализира задълбочено контекста и потребностите във всяка страна

oда се разработи система за проследяване на завършилите ПОО на институционално
ниво, която да се впише в системата за осигуряване на качеството на доставчиците на 
ПОО

oпилотно тестване и прилагане на системата за проследяване, създаване на 
механизъм и интегрирането му в процесите за мониторинг на системата за ПОО

oподкрепа за доставчиците на ПОО при внедряване на механизма за проследяване и 
при интегрирането му в своята система за осигуряване на качеството

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ 

ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 

И ОБУЧЕНИЕ



TRACKING LEARNING AND CAREER PATHS OF VET
GRADUATES TO IMPROVE QUALITY OF VET
PROVISION

Какво е направено:
oКонтекстно проучване на системите и мерките за проследяване –
национален и транснационален доклад

oСистема за проследяване на завършилите ПОО 

oТехническо ръководство за внедряване

oУъркшоп в България с представители на обучаващи институции, 
конференция

Какво предстои:
oПилотно тестване и прилагане на системата за проследяване, 

oНаръчник за внедряване

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ 

ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 

И ОБУЧЕНИЕ



Present Stakeholders for Future 
Wellness Tourism Skills’ Development

Erasmus +, Key Action 3: 

„Подкрепа за реформиране на политиките“ – Съвместни квалификации в 
професионалното образование и обучение

Октомври 2018 - Април 2021

Цели на проекта:

oДа проектира съвместна квалификация - администратор на Уелнес център.

oОсигуряване на общи стандарти за качество при прилагането на квалификацията

oДа се осигури ефективно сътрудничество между училищата за ПОО и фирмите за 
уелнес туризъм в планирането, организацията, предоставянето, признаването на WBL

oСъздаване на условия за официално признаване на съвместната квалификация в 
страните партньори

oДа се осигурят предпоставки за устойчиво прилагане на съвместни квалификации в 
страните партньори и извън него

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ 

ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 

И ОБУЧЕНИЕ



Present Stakeholders for Future 
Wellness Tourism Skills’ Development

Какво е направено:

oПроучване сред работодатели и сред 

изпълняващи длъжността Администратор на 
Уелнес център

oАнализ на сходни професии

oНационални доклади

oФокус група

oОбщ длъжностен профил

oОбщ квалификационен профил

oРазработване на учебни програми в модули

Какво предстои:

oАдаптиране към националните условия

oМобилност

oСъздаване на условия за официално признаване

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ 

ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 

И ОБУЧЕНИЕ



Development of Managerial and Entrepreneurial Skills
of Young Eco-Farmers Via Joint VET Curricula
(ECOFAR)

Funded by: Erasmus

„Подкрепа за реформиране на политиките“ – Съвместни квалификации в професионалното
образование и обучение

Октомври 2018 – Септември 2020 

Очаквани резултати:
oРазработване на подобрена съвместна учебна програма за подобряване на управленските умения 
на младите предприемачи

oПо-нататъшно разширяване на държавния образователен стандарт (профил на професията
„ветеринарен техник“)

oРазработване на стандарт за оценка (механизъм) за валидиране и признаване на придобитите
знания, умения и компетентности.

oСъздаване на синергичен консорциум въз основа на създаване на бизнес мост между доставчиците
на ПОО (училища / колежи) и МСП в сектора

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ 

ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 

И ОБУЧЕНИЕ



Development of Managerial and Entrepreneurial Skills
of Young Eco-Farmers Via Joint VET Curricula
(ECOFAR)

Какво е направено до момента?
oДОС «Ветеринарен техник» 

oработна група, разработване, приет на УС на НАПОО

oСтруктура в ЕРУ 

oПредприемачески умения

oДОС «Ветеринарен лаборант» 

Какво предстои?
oУчебна програма, електронни учебни модули

oМобилност

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ 

ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 

И ОБУЧЕНИЕ



UPGRADING THE EU POSTAL SECTOR
WITH NEW SKILLS PROJECT

Funded by: Erasmus

„Подкрепа за реформиране на политиките“ – Съвместни квалификации в професионалното
образование и обучение

Октомври 2018 – Април 2020 

Цел на проекта:
oПроектът цели разработване на изцяло нов подход при осигуряването на необходимите
умения, за служителите, работещи в пощенския сектор. Секторът има ключова роля както
за предприятията, така и за гражданите на Европейския съюз, като неговия принос за 
икономиката е почти 1% от БВП на ЕС.

oВ рамките на проекта ще бъда създадена нова, модерна съвместна програма за 
професионално образование и обучение, насочена към потребностите на сектора на 
пощенските услуги,. Предвидено е засилено обучение на работното място и осигуряване
на знания в отговор на търсенето на нови IT умения в сектора.

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ 

ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 

И ОБУЧЕНИЕ



Какво е направено до момента?
oАнализ на нуждите от обучение в пощенския сектор в България, 
Гърция и Румъния

oСъздадена нова съвместна учебна програма за квалификация на 
пощенските служители

oМодел за схема за учене чрез работа

Какво предстои?
oЕлектронни учебни модули

oМобилност и обучение на 100 доставчици на пощенски услуги

UPGRADING THE EU POSTAL SECTOR
WITH NEW SKILLS PROJECT

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ 

ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 

И ОБУЧЕНИЕ



е-mail: napoo@navet.governmеnt.bg

http://www.navet.government.bg

02/971 20 70 ноември 2020 г.

Благодаря за вниманието!
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