
 
Уважаеми госпожи и господа, 
 
Информационният бюлетин – 2010 г. се издава от Националната агенция за професионално 
образование и обучение (НАПОО) в съответствие с изискванията на чл. 50 от Закона за 
професионалното образование и обучение (ЗПОО). 
На първо място в бюлетина е представен Годишният доклад, съдържащ анализ на резултатите 
и постиженията на Агенцията през 2010 г., придружени от изводи и препоръки за бъдещата й 
дейност. На второ място е приетият от Управителния съвет План за дейността на НАПОО през 
2011 г. В бюлетина последователно са публикувани: 

 актуализираните документи, свързани с процедурите па лицензиране на центровете за 
професионално обучение (ЦПО) и центровете за информация и професионално 
ориентиране (ЦИПО); 

 информационните и методически инструкции и указания, подпомагащи дейността на 
ЦПО и ЦИПО; 

 документите, отразяващи резултатите от дейността на НАПОО – изменение в Списъка 
на професиите за професионално образование и обучение (СППОО); 

 приетите от Управителния съвет проекти на Държавни образователни изисквания 
(ДОИ) за придобиване на квалификация по професии; 

Информационният бюлетин и приложенията към него, с поддържаните от НАПОО регистри 
(виж съдържанието на Бюлетина), са публикувани и на магнитен носител – СD, който е 
неразделна част от книжното тяло. Представените в бюлетина материали отразяват 
различните аспекти от политиката и дейността на НАПОО за координиране на усилията на 
държавните институции и социалните партньори в процеса на усъвършенстване на 
националната система за професионално образование и обучение (ПОО).  
През изминалата 2010 г. в дейността на НАПОО се откроиха четири главни приоритета: 

 изграждане на информационната инфраструктура на системата на ППО в рамките на 
успешно приключения проект по Оперативна програма „Административен капацитет” - 
Повишаване капацитета на НАПОО за предоставяне на качествени електронни 
административни услуги в областта на продължаващото професионално обучение”. В 
края на 2011 г. в Република България ще се прилага първата цялостно Web базирана 
информационна система за търсене и предлагане на електронни услуги за ППО на 
възрастни, като част от електронното правителство на страната; 

 мащабно прилагане на системата за мониторинг и контрол на качеството на 
професионалното обучение в ЦПО. През 2010 г. през различни форми на мониторинг и 
контрол са преминали над четири пъти повече ЦПО спрямо 2009 г. Особено ефективни 
се оказаха съвместните инициативи за контрол с Агенция по заетостта; 

 законодателни инициативи за изменение и допълнение на ЗПОО по повод прилагането 
на европейските инструменти в системата на ПОО, в т.ч. и на ДОИ; 

 задълбочаване на международната дейност по проекти на двустранна и многостранна 
основа за прилагане на успешни европейски практики, в т. ч. и трансфер на иновации. 
За първи път през 2010 г. бе трансферирана успешна иновативна практика от НАПОО 
към партньори от европейските страни – Онлайн въпросник за самооценка на 
компетенциите на преподавателите в системата на ПОО с прилагане GAP анализ. 

За постигнатите резултати решаващ принос има целият експертен и административен състав 
на Агенцията, както и членовете на експертните комисии, на работните групи и външните 
експерти към НАПОО. 
Висока оценка заслужават и членовете на Управителния съвет на НАПОО. Без тяхното пряко 
участие и подкрепа не биха били възможни постигнатите положителни резултати.  
На всички ръководството на НАПОО изказва своята специална благодарност. 

 
 

Деян Пушкаров 
Председател на НАПОО 


