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Global Competition — Sustainable TVET

Product, Performance, Service —
’ Qua"ty High Quality of Training
Automation, Networking, Globalisation.
Challenges for Practise - Oriented ’ Complexity
Training

Innovation and Product Life Cycle

Methods and Concepts for
’ Speed Contemporary Training with fast
reactions
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What's the Issue?

Demographic
Development

Declining skilled workforce, Rising demand for
skilled workforce, Ongoing skills development
in an IT-based learning and working
environment

School leavers do not meet the expectations _ »
of employers, Missing links between school ’ Trainability

and the world of work

Orientation

Information about current content of
training, Project oriented learning, Self
organised career paths, New
commitment for teachers and trainers
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Wiki _
Cloud Computing

Mega-Trend
Blog
Crowd ,,collective Web 2.0
Intelligence* )
Smart Mobiles
Alm Twitter Facebook
A
/ informal
Knowledge Sharing, Collaborative
Problem Solving Technology
Acquisition of Knowledge i
and Competencies Interactive
Technology
Brokering of Information Distributive
Technology
> Realisation

formal  Teacher-oriented Learner-oriented  Team-oriented
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Information Overload
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Change in Initial- and Continuing VET
against the Background of Changing Markets

Advising

Shaping

Calculating

Realising B

Training of traditional Evaluating =

methods of work
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Highly Qualified Teacher and Trainer in VET

e training staff qualified as specialist and
didactical experts, secure a high quality of
teaching and learning processes

e established training system for trainers
which immediately responds to the skill
upgrading of instructors

e mechanisms and institutional framework
for assuring the quality of trainers
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Ability to Manage the Work Flow

Decentralized learning places are situated within the
production process

Learning is organized according to a particular
manufacturing chain and the processes connected to it

Individual and group work take place at defined intervals

Process orientation is more important than occupations

Students develop an understanding of processes
through constant and intensive reflection about these
processes

The trainer supports company management by influencing
change processes in production
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Reality Check

Not effective enough
Not sustainable

Inappropriate training methods

Framework of reference

Social competences a must
Technical competences as a basis
Underdeveloped continuing learning

Underdeveloped quality assessment and monitoring

Lack of recognition and incentives

In-company trainers do not exist in all countries
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]
. Policy making Strategy: Improving Vocational Education and Training

Federal Ministry of Education

Bilateral Exchange
of Information

Launching

Pilot Projects Feasibility Studies

B Governmental
Monitorin )

BIBB :
Advisory Services

Competition,
Proposals

Marketing
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Coaching and Shaping

Changing Roles for Training Staff: From Teaching to Coaching

e Active Role for Young Workers
in theTraining Process.

* Project Work Generates Action
Oriented Learning and Creates
Individual Experience-Based
Competencies.

* Trainer Performs as , Contact-Base”
and Accompanies Learning
Processes. One Core Element is the
Permanent Dialogue with the
Trainees.
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Role of Trainer — Knowledge Mangement
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B Online Portal for Trainers - Design of a Concept

Learning Needs for Trainers Characteristics of the Concept

» working place related « consistent virtual learning-architecture

* target group oriented

* proactive » self-learning environments

« action oriented » task and problem oriented

» exchanging experiences * cooperative learning

« holistic * integrated approach of informing,

gualifying and cooperating

« community for training personnel
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www.foraus.de — Online Portal for Trainers in TVET

foraus.de

Forum fur Ausbilderlnnen

/ Startseite v

News >
Lernzentrum >
Infothek >

Community >

adchen-Zukunftstag 26.April 2007

Willkommen bei foraus.de

Montag, 23.04.2007

Berufshildungshericht 2007: Schwerpunkt Modernisierung der dualen
Berufsaushildung

Der Berufshildungsbericht, der am 18. April 2007 vom Bundeskabinett
verabschiedet wurde, berichtet iiber die Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt
und die Verlangerung des Ausbildungspakts. Er betont die Notwendigkeit, bei den
Anstrengungen nicht nachzulassen und geht vor allem auf die verstarkte Nachfrage
nach Lehrstellen ein.

Ursachen fir die grofRere Nachfrage sind eine hdhere Zahl von Schulahgangern, eine
nachlassende Studierneigung sowie eine hohe Zahl von Althewerbern. Diese
Bewerberinnen und Bewerher aus friheren Schulentlassungsjahrgangen stellen eine
hesondere Herausforderung dar. Ihre Zahl halt sich inzwischen die YWaage mit den
Ahsolventinnen und Absolventen des aktuellen Schulentlassungsjahres.

Zum ganzen Artikel > Weitere Artikel zu News >

dontag, 23.04

Hilfe > Sitemap> Impressum> Suche _

'Registrierung beiforaus.de

Die Yorteile einer Mitgliedschaft

weiter >

Zur Zeit online: 21 "

Davon in der Community: 7

Knowledgeborse "
| Fragen an Haben Sie
perten Fragen zur

7 Ausbildung?

™ Schicken Sie
eine kostenlose Anfrage an unsere
Experten. Die Registrierung in
foraus.de ist allerdings
‘oraussetzung. weiter >

2

zu den Foren »

Registrierung >

‘Pinnwand

Informationen zur Priifung Teil

foraus.de

« Up to date
information on

TVET

* Online- Education
and Training,

« Knowledge Sharing
with TVET Experts

« 12.000 registered
Members

 Online since 2001
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Focus on Relevant Events

fo rauvus. d e _ 4" 4 - : Hilfe> Sitemap> Impressum> Suche [N 7
Forum fur Aushilderinnen ‘&é ‘ m ’
- 3 = r—— = 5 —
Shaftssfe>  News» " Bicherffedin BiBB. .Y | N
Biicher/Medien
Startseite » Dienstag, 18.11.2008
el Nationaler IT-Gipfel - Blogger informieren aktuell il
News 2006 »

Der dritte Nationale IT-Gipfel findet am 20. November 2008 in Darmstadt statt. - Blogger bringen IT-Gipfeldiskussion in =

AR UL e interessierte Offentlichkeit 2005 >
Bicher/Medien

Ausbildungstipps Schneller als etablierte Nachrichtenagenturen wird ein zwolfkopfiges Studententeam des Hasso-Plattner-Instituts per 2004>
OEEL R EA  Blog u.a. mit Audio- und Videobeitragen iiber den Gipfel informieren. 2003 »
2002 »

E Zum 3. Nationaler IT-Gipfel treffen am 20. November im Wissenschafts- und Kongresszentrum "Darmstadtium™ Vertreter 001
b

der deutschen Informations- und Telekommunikationstechnik mit hochrangigen Politikern und Wissenschatftlern £9U4
zusammen. Auch Bundeskanzlerin Angela Merkel wird teilnehmen.

Gipfelblogy

Infothek >
Nachricht an die Redaktion

Community >

Schreiben Sie uns! >

Abonnieren Sie unseren
Newsletter zu aktuellen Themen
der Ausbildung, Publikationen und
Weiterbildungsangeboten in
foraus.de. weiter >

N Fur die Berichterstattung von der IT Gipfeldiskussion wird ein zwélfkdpfiges Team aus Studenten des Hasso-Plattner-
g Instituts im Auftrag der Bundesreagierung aktuelle Online-Berichterstattung aus dem Konaresszentrum "Darmstadtium” .
b ! betreiben. Schon unmittelbar nach der Aufzeichnung werden die kurzen Experteninterview-Videos am 20. November auf Einstellungen
der Diskussionsplatiform www.it-gipfelblog.de zu verfolgen sein. TextvergroBerung

[0 (Y
Seit 2006 jahrlich ausgerichtet, befasst sich der nationale IT-Gipfel mit der Frage, wie die Bundesrepublik Deutschland als ﬁ A- A+
IT-Standort gestarkt werden kann. Die Federflihrung fur die Vorbereitung des dritten IT-Gipfels liegt heim Darstell pe
Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie . Die Technische Universitat Darmstadt ist voraussichtlich mit ; —_
folgenden innovativen Projekien auf dem dritten nationalen IT-Gipfel vertreten:
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Simulation of Work-Processes - Opening the Black Box

Hydraulischer Abgleich

von Heizungsanlagen
PRINZIP PROBLEME EXPERIMENTE UMSETZUNG

u... D Eingeschrankte Regelfahigkeit der Thermostatventile

Hydraulischer Abgleich

von Heizungsanlagen PROBLEM
PRINZIP PROBLEME EXPERIMENTE UMSETZUNG

) Geregelte Pumpe: Anpassung Differenzdruck

B animation
Kennlinie
Text

PRINZIP PROBLEME EXPERIMENTE UMSETZUNG
.. > .. Gerausche und erhohter Stromverbrauch der Pumpe

B 5 nimation 1 animation 2 M 2 (ohne Ton)

Einfihrung

Hydraulic Adjustment of
Heating Systems

Differenaneck

Einfihrung Hilfe Materislien Siternap Irpressurn
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Mixing and Matching of Media in TVET

Work Related e
M e d I a Hydraulischer Al;g:ei:::n_.

von Heizungsanlagen

Arrangements

hea vt waneaseny

Priifung
ortsveriinderlicher Geriite

Umgehen mit
Eloktrizitie

L Bag tas e
B

Christiani

Brennwerttechnik
o verstehen
< nne Enfuheung

EI I*‘*@ o SPR

Virtual Learning
Arrangement

Media for
Informatio

Christiani

Brennstoffzelle Tessas ot e

v ot Searrivny

Innovation fur die Haustechnik von morgen
Info-CO Medienberufe

Christiani

—_—
Feanaisanas beatret 100
e e Wty

Holzbearbeitung
mit Maschinen

Christiani

prompuarptreriad Auftragsorientiertes
) Lernen im Handwerk
Ein
Kundenauftrag...

j Concept Media

Chrisham

P -

Technisches Zeichnen
E - Interaktives Lernprogramm -

y 4%

Virtual
Learning
Environments

Elektrische
~SchutzmaBnahmen

o ‘@' & Ein Lernprogramm zur
Q DIN VDE 0100
Q. Ieoneqacnren

MV
i Ouick Time-Foemat flz FC
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Online Portal for Trainers in VET

News

Daily News

Events

Books / Media

Newsletter

Lernzentrum

Community
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Online Portal for Trainers in VET

News

Daily News

Events

Books / Media

Newsletter

Learning
Center

. Learning Modules

. Online-Seminars

L Virtual Classroom

Community
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Online Portal for Trainers in VET

News

Daily News

Events

Books/Media

Newsletter

Learning
Center

. Learning Modules

. Online-Seminars

L Virtual Classroom

Community

| Pool of Experts

. Pinboard

~ Knowledge Sharing
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Who is using Foraus.de?

B Ausbilderin O Ausbildungsleiterin 8 Lehrerin 8 Sonstige O keine Angabe

Bundesinstitut B‘ BB
fiir Berufsbildung l >

Forschen

Beraten
Zukunft gestalten



foraus.de

Forum fur Ausbilderlnnen

Ausbilderférderung A F

Wer Erfolg will, muss die Treppe nehmen

Bruno Labbadla versuch, seinen Leverkusenel Splelern éin Lehrer furs Leben zu sem Vor dem Genuss kommt die Arbeit

Von Daniel Theweleit

LEVERKUSEN. Rayer Leverkusen
muss sich in dieser Woche einem
grofien Vergleich stellen. Seit der
~Klub am vorigen Sonnlag an die
Tabéllenspitze der. Bundesliga
aufgerfickl ist, treten die Kon-
‘ strukteure des legenddren Bayer-
Teams von 2002, das erst die Her-
- zen . Europas ercoberté und dann
doch iiberall nur Zweiter wurde,
hervor. Die. grofe Frage lautet:
Kann diesmal der groe Coup ge-
“lingen? 1
war die. Mannschaft 2002 gestan-
den und gefestigt”, -sagt. Klaus
Toppmgéller, der Trainer von da-
mals. Er zweifelt offenbar, Ex-
Mariager Reiner Calmund schreibt
hingegen in einer -Boulevardzei-

tung, Bayer sei ,reif fiir.den Titel™.: .

Weil im Gegensalz zu 2002 kein
Krifte raubender Europapokal zu
bewalngen sei. ’

Sie missen sich dem Thema
Meisterschaft stellen in Leverku-
$en, jetzt wo ein Drittel der Saison
gespielt ist, in dem nur die Hof-

fenheéimer gholich gut-Fulball ge-

- spielt habetii Pet in: dieser Saison

-liberragende "Simon- Rolfes mieint”

zwar, b Lwir.: Melster. werden,
oder nicht, das ist noch’ lange hin; |
damit: konrien: wir, uns am Eiide:.;

Ll Gegensatz zu heute

“turgemal

der " Saison’ auseinandérsetzen®, -

doch natiirlich: wird getraumt vor
dem- Spitzenspiel gegen Schalke

04 am morgigen Samstag: Nur die’
Leichtfertigkait -

Neigung ~* zur,
fuchst Labbadia: derzeit, zuletzt

. verspielten sie”in’' Karlsxuhe einen

3:0-Vorsprung,
Zwar weils der Trainer, dass éi-

ne junge Mannschaft wie seinena-
4 Flatterhaftigkeit - :-
neigt; -dennach’ empfindet er die
_Aussetzer als pérsénliche Nieder-
“lage. Schlieflich. ist Ausgewogen:

ZUur

.Auf gutem Weg Bruno Labbadia ist mit Bayer Leverkusen Tabellen-
- fithrer. Vielleicht kla ppt's.diesmal mit dem Titel.

“ Uberall sei es dasselbe in der he:.
tigen::Spafgesellschaft, ,.es geht.

um die Balance zwischen Genuss
und - harter”. Arbeit”, sage
42-Yihrige. ,Es gibt einen engeren

Rahmen ‘den. ich fordere, das ist
Defensive, Taktik,. Disziplin; Re- .
spekt. Da ist der Rahmen-soeng; -
“da kann keiner aiich nut einen
“halben Schritt raisgenen; extin-.

tert'der zweifache:Nationalspieler.
Erst wenn diesg’Grundlage érfiiilt

sei. kdnne die Mannschaft sich der -
" Kreativilit; der Tieichtigkeit rihrds:

gevwaltigen Talentes hmgeben

“0TO: IMAGE

der:;

Jedes -

entweder - gewonnen - odér, ‘den’;
- Gegneér' zumindest” liber langere :

Sein Credo ,,Zum Erfolg gibt es
keinen Lift. Zum Erfolg inuss man
die Treppe nehrmen.“

Solche Sétze sagt Labbadia mit.
-Genuss. Denn er weif$, dass sie bei
‘den “Spielern  ankommen.

Der
Trainer will ein Lehrer fiirs Leben

‘sein.-Er fordert, dass die Profis

sich ,,mit ihrem Kdrper und ihrem

- Gelst beschiftigen“. Labbadia hat

emgefuhrt dass die Spieler sich
Zejt lassen miissen mit dem Essen,
um das Geniefen zu lernen. Er

‘achtet auf das soziale Gefiige sei-

ner Mannschaft, kiimmert sich
hingebungsvoll um das Wohlbe-

inden der jungen auslindischen
- Spieler,
- oder Einsamkeit versucht er soiort

Gefithle wie  Heimweh

zu erkennen und zu bekiampfen.
Labbadia. kennt das Gefiihl des

“Fremdseins. Er entstammt einer
:italienischen Einwandererfamilie

mit acht Kindern.

Junge. Spieler, wie der bislang
iiberragende Renato Augusto-(20),
der . zuverlassige Henrigue: (22)

und ;. Glicksgrifi - Michal Kadlec

(23] spiclen: in diesem- Klima je-
denfalls . konstant-

Niveau. Obwohl sie neu in dér Li-
ga sind. Bislang hat.die Werksel{
einzelne. Bundesligaspiel

auf” hohem;..
‘manclimal - sogar - auf ‘hochstem

. schaft gearbeitet.

“Zeit am richtigen Ort.”
~Boulevard . berichiet -mittlerweile

Phasen an- die Wand gespielt,
Bayer hatte alle zwélf Partien in
dieser Saison als Sieger verlassen
kénnen. Die Niederlagen “iiber-
brachten immer -die gleiche Bol-
schaft: Thr seid besser, doch Nach-
lassen wird bestratt. ,

Weil die Manuschaft diese so
schwer zu beherzigende Fufiball-
weishelt mittlerweile kennt, hat
Labbadia diese Woche nicht ge-
nutzt, wm sein Team mit ihren
Leichtferligkeiten von Karlsruhe
zu nerven, Er hat vielinehr am
Selbstvertrauen - seiner Mann-
LWir' stehen
vollkomumen zu Recht dort oben”,
hat ‘er tiglich wiederholt, der Ar-
ger dér Spieler iiber die verlorenen
Punkte ist auch ohne Strafmaf-
nahmen grof genug. Kapitdn Rol-
fes, immethin einer der begchrtes-
ten Spieler der Bundesliga, ist der-
art begeistert. vom Trainer und der
neuen Arbeitsatmosphire, dass er
sagt: ,Ich bin genau zur richtigen
Auch der

vorzugsweise iibar. ,Big Bruno“,
und dennoch warten alle darauf

dass . lrgeudwann der’. Einbruch

Kommt. . Nicht ‘weil der” Mann-

- schaft und dem Trdiher der grofle

: “Coup nicht - zuziitrauen: wiren,

eher, weils es mlmer £ gewesen ist
in Leverkusen

heit einés seiner Lieblingsthemen;
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Questions — Answers - Contact

Michael Haertel, BIBB, Bonn, E mail: haertel@bibb.de

Bundesinstitut B‘ BB E::sactgﬁn
fiir Berufsbildung l P Zukuntt gestalten



