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Ръководството е достъпно 
на следните езици:

- английски;
- немски;
- холандски;
- финландски;
- италиански;
- унгарски;
- полски;
- естонски;
- латвийски;
- литовски;
- хърватски;
- гръцки;
- български (скоро).

ELGPN Tools No. 1. Lifelong Guidance Policy 
Development: A European Resource Kit
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Ориентирането през целия живот обхваща всички 

дейности, предназначени да подпомагат гражданите във 

всеки един момент от техния живот при избора им на 

образование, обучение или професия, както и при 

управлението на техните кариери.
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Това европейско ръководство е предназначено да 

подпомогне  създателите на политики и другите 

заинтересовани страни в преразглеждането на 

съществуващите разпоредби на регионално или 

национално ниво, касаещи ориентирането през целия 

живот, както и в идентифицирането на проблеми, 

които изискват внимание, пропуски, които трябва да 

бъдат попълнени, добри практики от други европейски 

страни.
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Европейско ръководство за разработване на политики за 
ориентиране през целия живот  се базира на 4-те ключови теми, 
идентифицирани в Резолюциите на ЕС от 2004 и 2008 г., а именно:

• Умения за управление на кариерата;

• Достъп, включващ валидиране на предишно учене 
чрез професионален (практически) опит (APEL);

• Механизми за сътрудничество и координация в 
разработването на политиката и системи на 
ориентиране;

• Осигуряване на качеството и предоставяне на 
доказателства за разработване на политиката и 
системите.
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В ръководството са представени добри практики от 

над 27 европейски страни:

Унгария, Франция, Финландия, Норвегия, Германия, 

Люксембург, Малта, Италия, Литва, Латвия, Естония, 

Португалия, Швеция, Чехия, Хърватия, Дания, Австрия, 

Холандия, Словакия, Великобритания, Полша, Исландия, 

Швеция, Дания, Ирландия, Гърция, Турция и други.
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Благодарим за вниманието!

www.navet.government.bg napoo@navet.government.bg

1113 София, бул. Цариградско шосе №125, бл.5, ет.5
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