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Soufflearning
- Обучение по 

време на 

работа

- Наблюдение 

- Конкретни 

ситуации

Alternanza Scuola-

Lavoro
- обучение, базирано 

на работата

- Редуване на периоди

- Споразумения

- Електронен регистър

- Финансова помощ, 

награди, конкурси
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- Комуникация

- Обща грамотност

- Умения за работа с хора

- Позитивно отношение към 

работата

- Увереност

- Самоуправление 

Стандарти за чиракуване
- 15 направления

- От 2 до 7 ниво по ЕКР

- 423

- Кратки и ясни

- Знания, умения и 

поведения

- Съвместно в 

работодателите

- Различни от 
квалификационните 

стандарти

- Учене чрез работа

- Изпит по теория, 

практика и интервю

- Финансова помощ

Ofsted
- Доклад за самооценка 

и самоконтрол

- Оценка от 1 до 4

- Публичност 



TRACKING LEARNING AND CAREER PATHS OF

VET GRADUATES TO IMPROVE QUALITY OF

VET PROVISION

Erasmus +, Key Action 2: 

Cooperation for Innovation 

and Exchange of Good Practices

Ноември 2018 – Октомври 2020 

Цели на проекта
o да се анализира задълбочено контекста и потребностите във

всяка страна

o да се разработи система за проследяване на завършилите
ПОО на институционално ниво, която да се впише в 
системата за осигуряване на качеството на доставчиците на 
ПОО

o пилотно тестване и прилагане на системата за 
проследяване, създаване на механизъм и интегрирането му в 
процесите за мониторинг на системата за ПОО

o подкрепа за доставчиците на ПОО при внедряване на 
механизма за проследяване и при интегрирането му в своята
система за осигуряване на качеството
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TRACKING LEARNING AND CAREER PATHS OF

VET GRADUATES TO IMPROVE QUALITY OF

VET PROVISION

Какво е направено:
o Контекстно проучване на системите и мерките за 

проследяване – национален и транснационален доклад

Какво предстои:
o Система за проследяване на завършилите ПОО 

o Пилотно тестване и прилагане на системата за 
проследяване, 

o Механизъм и интегрирането му в процесите за 
мониторинг на системата за ПОО

o Наръчник за внедряване

o Уъркшоп в България с представители на обучаващи
институции, конференция
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Present Stakeholders for Future 
Wellness Tourism Skills’ Development

Erasmus +, Key Action 3: 

Support for Policy Reform

Октомври 2018 - Септември 2020

Цели на проекта:

o Да проектира съвместна квалификация - администратор на 

Уелнес център.

o Осигуряване на общи стандарти за качество при прилагането

на квалификацията

o Да се осигури ефективно сътрудничество между училищата

за ПОО и фирмите за уелнес туризъм в планирането, 

организацията, предоставянето, признаването на WBL

o Създаване на условия за официално признаване на 

съвместната квалификация в страните партньори

o Да се осигурят предпоставки за устойчиво прилагане на 

съвместни квалификации в страните партньори и извън него
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Present Stakeholders for Future 
Wellness Tourism Skills’ Development

Какво е направено:

o Проучване сред работодатели и сред 

изпълняващи длъжността Администратор на Уелнес център

o Анализ на сходни професии

o Национални доклади

o Фокус група

o Общ длъжностен профил

o Общ квалификационен профил

Какво предстои:

o Разработване на учебни програми в модули

o Адаптиране към националните условия

o Мобилност

o Създаване на условия за официално признаване
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Development of Managerial and Entrepreneurial

Skills of Young Eco-Farmers Via Joint VET

Curricula (ECOFAR)

Funded by: Erasmus

Key Action 3: Dedicated VET tools, sub-action: Joint qualifications in VET

Октомври 2018 – Септември 2020 

Очаквани резултати:
o Разработване на подобрена съвместна учебна програма за 

подобряване на управленските умения на младите предприемачи

o По-нататъшно разширяване на държавния образователен стандарт 

(профил на професията „ветеринарен техник“)

o Разработване на стандарт за оценка (механизъм) за валидиране и 

признаване на придобитите знания, умения и компетентности.

o Създаване на синергичен консорциум въз основа на създаване на 

бизнес мост между доставчиците на ПОО (училища / колежи) и МСП 

в сектора
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Development of Managerial and Entrepreneurial

Skills of Young Eco-Farmers Via Joint VET

Curricula (ECOFAR)

Какво е направено до момента?
o ДОС «Ветеринарен техник» 

o работна група, разработване, приет на УС на НАПОО

o Структура в ЕРУ 

o Предприемачески умения

Какво предстои?
o Учебна програма, електронни учебни модули

o ДОС «Ветеринарен лаборант» 

o Мобилност
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е-mail: napoo@navet.governmеnt.bg

http://www.navet.government.bg

02/971 20 70
Юли 2019 г.

Благодаря за вниманието!
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