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1. ВЪВЕДЕНИЕ (1 от 3) : 

 Европейската квалификационна рамка (EQF) е необходимата 
отправна точка, както на Европейската система за трансфер на 
кредити в професионалното образование и обучение или т.нар. ECVET 
система, така и на Европейската система за трансфер на кредити във 
висшето образование – ECTS. 

 Или с други думи, системата ECTS е добре позната и представлява 
работещ инструмент сред европейските университети. Същото обаче 
не може да се каже за системата ECVET. Поради факта, че тя се отнася 
за сферата на професионалното обучение и образование, че не е 
императивно наложена в рамките на страните членки на ЕС и все още 
в процес на разработване и прилагане по отношение на националните 
образователни стандарти на отделните страни членки, включително и 
България, то сред широките академични среди е налице непознаване и 
неразбиране.  



1. ВЪВЕДЕНИЕ (2 от 3) : 

 За преодоляване на това непознаване и неразбиране е 

необходимо да се приложи подход, който да привлече 

вниманието на университетските ръководства по отношение 

на възможностите на системата ECVET за решаване на поне 

част от един изключително важен проблем на българските, а 

и на все по-вече европейски университети – липсата на 

достатъчно студенти поради ниската раждаемост и силния 

конкурентен натиск от страна както на университетите в 

рамките на Европейския съюз, така и от САЩ, Канада, а 

напоследък и Австралия и Нова Зеландия. 



1. ВЪВЕДЕНИЕ (3 от 3) : 

 Взаимодействието на системата ECVET и системата ECST 

може да осъществи един по-лесен преход на обучаващите 

се в професионалните средни училища и центровете за 

професионално обучение и оттук да направи българските 

университети, както и останалите университети в страните 

членки на ЕС, много по-атрактивни. Същевременно това 

взаимодействие ще доведе и до избягване в ненужното 

дублиране на обучението в системата на професионалното 

образование и обучение с обучението в системата на 

висшето образование. 

 



2. НАКРАТКО ЗА ПРИЛИКИТЕ И РАЗЛИКИТЕ МЕЖДУ 

СИСТЕМИТЕ ECTS И ECVET ? (1 от 2) 

 Под общата насоченост към резултатите от ученето, системите 

ECTS ECVET притежават различни вторични нива на информация. 

При ECTS системата , кредитите (кредитните точки) обозначават 

инвестицията от време, направена за постигането на 

определени резултати от ученето, т.е. Те могат да се разглеждат 

като измерител на обема на учене, по известен още и като 

“учебна натовареност”. В този смисъл те обозначават по 

специфични “пътеки” на ученето. ECTS системата също така 

показва и относителното тегло на съответната учебна дейност 

(учебна дисциплина) в дадена образователна и 

квалификационна степен (в дадена бакалавърска, 

магистърска и пр. програма). 



2. НАКРАТКО ЗА ПРИЛИКИТЕ И РАЗЛИКИТЕ МЕЖДУ 

СИСТЕМИТЕ ECTS И ECVET ? (2 от 2) 

 При ECVET системата кредитите (кредитните точки) обозначават 

значението на дадена единица резултат от ученето (на дадена 

сертификациона единица)  в цялата квалификация (дадената 

професия за професионално образование и обучение). Това 

допсукане, това обозначаване предоставя и възможността 

дадено лице да може да демоснтрира определено равнище 

на резултати, без тя или той да е участвал в каквато и да е 

формална учебна дейност. Същото това лице може при 

положение, че са й/му оценени позитивно резултатите  да 

придобие същия брой кредити и привилегиите, произтичащи от 

тях, както и лицата, преминали през формално обучение. 



3. МАТРИЦАТА BE-TWIN – ПОДХОД ЗА КОМУНИКАЦИЯ МЕЖДУ 

ДВЕТЕ СИСТЕМИ (1 от 3): 

 Предложената от Проект Be-TWIN матрична методология оказва, че 
нито инвестираното време, нито придобитите предварително 
определени резултати от ученето, т.е. Учебната натовареност, нито 
относителната им тежест, нито конкретното им “пакетиране (под 
формата на учебни дисциплини, курсове, модули т.н.) трябва да се 
използва за транслиране, за връзка между двете системи. 

 Предлаганата матрица Be-TWIN служи като основа за комуникация  
между ECTS и ECVET системите. Тя може да се разглежда, както като 
инструмент за осигуряване на прозрачност, така и като способ за 
превод на информация между двете системи, тъй като изисква 
квалификациите от двете системи да прилагат идентични и 
съпоставими информационни параметри. Като общ “интерфейс” 
(среда на допир между двете системи) тя набляга нарезултатите от 
ученето и вторините нива на информация в ссистемите. Важно е да се 
подчертае, че тази методология не предлага един изцяло нов модел на 
разработване на учебни планове или ревизия на представянето на 
съотвените квалификации като цяло. 



3. МАТРИЦАТА BE-TWIN – ПОДХОД ЗА КОМУНИКАЦИЯ МЕЖДУ 

ДВЕТЕ СИСТЕМИ (2 от 3): 



3. МАТРИЦАТА BE-TWIN – ПОДХОД ЗА КОМУНИКАЦИЯ МЕЖДУ 

ДВЕТЕ СИСТЕМИ (3 от 3): 



4. ПОЛЗИТЕ ЗА ВИСШИТЕ УЧИЛИЩА: 

Ползите за висшите училища университетите от прилагане на 
взаимодействието и комуникацията между ECVET и ECTS системите са 
следните: 

 • ОИГУРЯВАНЕ НА ВРЪЗКА с системата на средното професионално 
образование и центровете за професионално образование и обучение и 
оттук на стабилен пазар на образователните продукти на висшето 
образование!!! 

 • Намаляване на ангажираността на студентите с вече учебни 
дейности, които повтарят вече придобитото от тях знания, умения и 
компетенции, а оттук и по-голяма атрактивност на предлаганите 
специалности; 

 • Гарантиране на работодателите, че ще им бъдат осигурени човешки 
ресурси с реални и практически, а не само теоретични знания, умения и 
компетенции. 

 • Поддържане на постоянна реална връзка и с ползвателите на кадри. 



5. НЕГАТИВИТЕ ЗА ВИСШИТЕ УЧИЛИЩА: 

Негативите за висшите училища, за университети,те от друга страна, 
от прилагане на взаимодействието и комуникацията между ECVET и 
ECTS системите са следните:: 

  Отпадане на “изкуствени” учебни дейности (учебни дисциплини), 
предвидени да осигурят учебна заетост за конкретни 
преподаватели, оттук възможно вътрешно напрежение сред 
академичния състав; 

  Лъсване на определена практическа некомпетентност на 
определен брой преподаватели и изоставането им от последните 
постижения в тяхната предметна област; 

  По-голям натиск от страна на ползвателите на кадри и 
потребителите на образователните услуги. 

  Необходимост от инвестиране на финансови средства и 
създаване на най-вече от създаване на маркетингови отдели за по-
добро ”продаване” на предлаганите образователни продукти. 
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