
ПОДКРЕПА НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО 
РАЗВИТИЕ НА УЧИТЕЛИТЕ И 

ПРЕПОДАВАТЕЛИТЕ ЗА УСПЕШНИ 
РЕФОРМИ И ПОВИШАВАНЕ   

КАЧЕСТВОТО НА ПОО 

София, 01.12.2015 г. 



По данни на НСИ:  

• През 2014/15 г. в 481 професионални 
училища  работят 12 482  учители  по 
общообразователна и професионална 
подготовка 

 

По данни на НАПОО: 

• През 2014 г. в  957 лицензирани центрове 
работят 5 047 преподаватели, от които 3 660 -  
по теория  и  1 387 – по практика 

Контекст 



• Закон за висшето образование 

• Закон за народната просвета 

• Закон за предучилищното и училищното 
образование 

• Наредба за единните държавни изисквания за 
придобиване на висше образование с 
професионална квалификация”учител” 

• Наредба № 5 за условията за повишаване на 
квалификицята на педогогическите кадри 

• ДОИ за квалификация по професии 

 

Нормативни документи 



• Национална стратегия за развитие на 

педагогическите кадри 2014-2020 г. 

 

• Национална стратегия за ученето през целия 

живот 2014-2020 г. 

 

• Национална стратегия за развитието на 

професионалното образование и обучение в 

Република  България 2015-2020 г.  

Стратегически документи 



Динамика на броя  на учителите   
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По данни на НСИ 



Образователна структура   

Образователната структура  на преподавателите в ЦПО през 2014 г. е 

подобна, единствената разлика е, че 33,19 % от преподавателите  по 

практика  са със средно образование и степен на професионална 

квалификация  
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Възрастова структура 
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Тенденция към феминизиране 

 

• През учебната 2014/2015 г.  

73,2% от всички учители в 

професионалното образование  

са жени (по данни на НСИ) 

    

 

Структура по пол 

 



• Квалификация за актуализиране на базовата 
теоретична подготовка   

• Допълнителна квалификация по методика на 
обучение на възрастни 

• Придобиване на нови знания и умения във връзка с 
валидирането на професионална квалификация 

• Допълнителна квалификация  относно дуалното 
обучение 

• Допълнителна квалификация във връзка с прилагане 
на ДОС, разработени чрез подхода “единици 
резултати от учене”  

• други 

Потребности от квалификация  



• Към учителите по общообразователни предмети 

    Висше образование  на ОКС “магистър”, “бакалавър” или 
“специалист” по специалност от професионалното 
направление, съответстващо на учебния предмет/и и 
професионална квалификация  “учител” 

• Към  учители по професионална подготовка  

    Висше образование  на ОКС “магистър”, “бакалавър” или 
“специалист” по специалност от професионалното 
направление, съответстващо на професиите от  СППОО и 
допълнителна професионална квалификация “учител” 

• Към  преподавателите в ЦПО – необходимата 
квалификация е определена в ДОИ за придобиване на 
квалификация по професии 

 

Образователни изисквания    



Съгласно ППЗНП учителските длъжности са: 

"младши учител”, "учител“, "старши учител“ 

"главен учител“ и  "учител-методик “ 

• Необходими минимални условия за заемане на длъжност 

“старши учител”  - висше образование с ОКС “бакалавър” 

и придобита професионална квалификация "учител" и   10 

години учителски стаж 

• Необходими минимални условия за заемане на длъжност  

"главен учител" и "учител-методик "–      висше 

образование с ОКС “магистър” и придобита 

професионална квалификация "учител" и 10 години 

учителски стаж 

ПКС – пет степени 

 

Учителски длъжности – настояще  



 

Учителските длъжности са: "учител“,  "старши учител“,  
"главен учител" 

Условията и редът за заемане на учителските длъжности, 
както и за кариерното им развитие се определят с 
държавния образователен стандарт за статута и развитието 
на учителите, директорите и другите педагогически 
специалисти 

 

• В случаите, когато учителска длъжност се заема от лице 
без професионална квалификация „учител“, училището 
изготвя и реализира план за придобиване на 
педагогически компетентности от съответното лице 

Учителски длъжности  

съгласно ЗПУУО (от 01.08.2016 г.) 



    Практическата подготовка по време на базовата 
подготовка включва: 

• Хоспетиране- наблюдение на уроци 

• Текуща учебна практика – участие в организиране 
на учебно-възпитателен процес  под ръководство на 
преподавател от висшето училище  

• Стажуване –  самостоятелно участие под 
ръководство на учител и преподавател от висшето 
училище 

    Наставничество – в ППЗНП е предвидено старшият 
учител да подпомага и ръководи дейността на 
лицата, заемащи длъжността "младши  учител“, но 
пък на младшия учител не е определено задължение 
да участва във въвеждащи или наставнически 
програми 

Стажуване/Чиракуване/Наставничество 



• Съгласно действащата  нормативна уредба 

за системата на образованието, учителите са 

задължени да участват в дейности за 

повишаване на квалификацията, без да са 

конкретизирани какви са  продължителността 

и интензивността  им.  

• Този дефицит е коригиран в новия Закон за 

предучилищно и училищно обучение с 

въвеждане на задължителни хорариум  и  

определен период за провеждане 

 

Повишаване на квалификацията -1  



Съгласно ЗПУУО: 

• Задължителната  квалификация на всеки учител е 
не по-малко от 48 академични часа за всеки период 
на атестиране (4 години), измерва се чрез система 
за квалификационни кредити и се удостоверява с 
документ. Постигнатите компетентности се 
отразяват в професионалното портфолио на учителя 

• Въвежда се създаването и  поддържането на 
информационен регистър за одобрените програми 
за квалификационна дейност, публикуван на 
електронната страница на МОН 

• Разширява се обхватът на организациите, които 
могат да предлагат ППО на учители/преподаватели 
при условие,  че програмите  им са одобрени 

Повишаване на квалификацията -2   



• Вътрешно-училищната квалификация се 
измерва в академични часове и за нея не се 
присъждат квалификационни кредити.   

    Училищата  са длъжни да осигуряват условия 
за  вътрешно-училищна  квалификацията  в 
не по-малко от 16 академични часа годишно 
за всеки учител. Провеждането на 
квалификацията може да се организира и 
чрез обмяна на добри практики в различни 
форми, както и по международни и 
национални програми. 

Повишаване на квалификацията -3  



За учителите планирането на квалификационната 
дейност се осъществява на равнища  - училище и 
РИО и обхваща период от една учебна година 

• проучване на потребностите 

• формиране на целевите групи 

• разработване на план за квалификационната 
дейност, съобразен с   потребностите, финансовите 
възможности,   целите на стратегията за развитие на 
ПГ и финансовите ресурси 

МОН разработва програмни документи  за 
квалификацията и кариерното развитие на 
педагогическите кадри на национално равнище 

 

 

 

Планиране – за ПГ 



.   В повечето случаи центровете нямат щатни 
преподаватели, а сключват договори с 
преподаватели, необходими  за определен курс. Част 
от тях са учители от професионалните гимназии, 
които обикновено имат педагогически познания, 
познават нормативната уредба и необходимата  за 
тях квалификация е по специалността им от висшето 
образование 

    Друга част от преподавателите са специалисти от 
бранша, които имат  актуална квалификация по 
специалността, но нямат  необходимите 
педагогически познания, не познават нормативната 
уредба в системата на професионалното 
образование и обучение и това е тяхната потребност 
от  обучение   

 

Планиране за ЦПО 



• Бюджетът на ПГ за квалификационна дейност  
за 2015 г.  е в размер на най-малко 0,8% от 
годишните средства за работна заплата на 
педагогическия персонал 

• Вътрешно-училищна - обучение на работното 
място, обикновено по обща за учителите 
тематика – например:  “Превенция от отпадане 
на ученици”, “Работа в мултиетническа среда”, 
“Подходи за спряване с проблемното поведение 
на ученици с агресивни прояви” и др. 

• Извън- училищна – по-рядко, поради 
недостатъчни финансови ресурси   

Видове квалификация за учители 
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квалификации до 60 часа 

квалификации над 60 часа 

по данни на ЦИИО 



• Няма специални нормативни изисквания за 

провеждане на квалификации на 

преподавателите, но такива се предвиждат  в 

правилника за устройството и дейността на 

центъра  с оглед изискването за осигуряване 

на качеството  на професионалното обучение  

• Най-често квалификационни обучения се 

осъществят от НАПОО, която идентифицира 

потребностите от квалификация въз основа 

на събрани и анализирани данни от 

годишните  доклади  на центровете 

Квалификация на  

преподавателите в ЦПО 



Квалификационна дейност ЦПО 
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Обучение свързано с 
преподавателската дейност 

Обучение по ключови 
компетентности 

по данни на НАПОО 



• Сътрудничество с браншови работодателски 

организации - най-често на ниво ПГ и главно 

за актуализиране на професионалната 

подготовка на учителите по специалността им 

от висшето образование  

 

• Сътрудничество със синдикални 

организации- най-често с учителските 

синдикати  

 

 

Сътрудничество  и партньорство в 

подкрепа на ППР на учители и 

преподаватели 

 



• Квалификационен курс в ЦЕРН - 40 учители по 
професионална подготовка от област на 
образование ”Техника” и “Информатика” 

• Квалификационен курс “Флористика – нови 
тенденции” – 40 учители 

• Квалификационен курс  на тема: “Сомелиерство” 
– 40 учители 

• Квалификационен курс  на тема: ”Същност на 
дуалната система” – 74 директори и пом.-
директори 

• Квалификационен курс за 72 учители по 
професионална подготовка от спортните 
училища  

• Обучени 100 наставници по проект “ДОМИНО” 

 

 

Национална програма “Развитие 

на педагогическите кадри”-2015 г  



• По проект “Нова възможност за моето 
бъдеще”    

• По проект “Управление за ефективно 
професионално образование” 

• По проект “Квалификация на педагогическите 
специалисти” 

• По проект “ Подобряване качеството на 
услугите по професионално обучение на 
възрастни, предоставяни от ЦПО” – 2466 
преподаватели и 969 служители от ЦПО 

Обучения по проекти на ОП РЧР 



• На равнище ПГ:  

• В областта на планирането – планът за 
квалификационна дейност да се основава на 
анализи и изводи  от предходната година, да е 
изготвен на база изведени дефицити, да е във 
връзка със стратегията за развитие на ПГ и 
финансовите възможности на бюджета 

• В областта на изпълнението- потребност от 
проучване и прилагане на модели за ефективно 
обучение  на работното място, наставничество, 
използване на електронни форми за 
дистанционно обучение 

Основни предизвикателства-1 



• На системно равнище: 

• Необходими  са конкретни активни  мерки  за 
актуализиране и повишаване квалификацията  
по специалността им от висшето образование с 
участието на  бизнеса  и съответните висши  
училища 

• За повишаване    мотивацията  на учителите за 
професионално развитие  - необходимо е  
създаване на механизъм, обвързан със 
заплащането на труда на учителя, който да  
отчита не само броя на участията в различни 
квалификационни форми и техния хорариум, но 
и  резултатността от проведените 
квалификационни обучения  

 

Основни предизвикателства-2 



Пенка   Ганова 

 ganova@abv.bg 

Благодаря Ви за вниманието ! 


