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Принос на проекта за постигане на общата цел на ОП 
Чрез създаването на система за кариерно ориентиране в училищното образование, 
проектът развива идеята за ученето през целия живот. 
 
Принос за постигане на специфичните цели на ОП 
Създадени са условия за достъп на всеки български ученик до качествени услуги за 
кариерно ориентиране чрез създаването на Национален портал за кариерно ориентиране, 
сертифицирането на кариерни консултанти за обучение по кариерно ориентиране 
 
Принос за постигане на приоритетна ос: 4 „Подобряване на достъпа до образование и 
обучение” 
Дейностите по проекта  подпомагат кариерното ориентиране на учениците, застрашени от 
отпадане, учениците със специални образователни потребности, прехода на учениците от 
една към друга образователна степен и от образованието към пазара на труда. 
 
Принос за постигане на област на интервенция: 4.3 „Развитие на системата за учене през 
целия живот” 
Дейностите по проекта допринасят за подобряване на мотивацията на учениците за учене и 
за професионална реализация, за нарастване на относителния дял на завършващите средно 
образование, за повишаване на устойчивата заетост на младите хора, както и осъзнаването 
на потребността от учене през целия живот. 
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Приоритетна ос 4   
      “Подобряване на достъпа до образование и обучение” 
 

Финансиране  
        9,5 млн лв.  
 

Продължителност 
      31.01.2012 – 31.12.2015  (47 месеца) 
 

Цел на операцията 
          Продължаване на реформата в професионалното образование и 
обучение за усъвършенстване на професионалните умения и усвояване 
на нови знания от ученици чрез разработване на система за кариерно 
ориентиране в системата на училищното образование и развитие на 
ученето през целия живот. 
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Специфични цели 
 
 

 Създаване на мрежа от центрове за кариерно ориентиране на учениците 
 
 
 
 
 
 

  Наемане и квалификация на кариерни консултанти за предоставяне на 
качествени услуги по кариерно ориентиране в системата на училищното 
образование 

 
 
 
 
 
 

 Създаване на информационни, методически и диагностични ресурси за 
работа по кариерно ориентиране с учениците 
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ПОСТИЖЕНИЯТА НА ПРОЕКТА 

 

 Проектът създаде основите на научно-обоснована и модерна 

система за кариерно ориентиране на учениците 

 

 Проектът създаде взаимодопълващи се информационни, 

методически и диагностични ресурси за провеждане на държавната 

политика по кариерно ориентиране в училищното образование 

 

  Проектът създаде нова професионална общност в страната 
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Дейности по проекта  
(1)  Изграждане на специализирани звена за кариерно ориентиране 

 създадени 28 центъра за кариерно ориентиране, разположени на 
достъпни места във всеки областен град 

 извършени строително-ремонтни дейности в офисите на 28 центъра 
за кариерно ориентиране 

 осъществено обзавеждане и оборудване на офисите на 28 центъра 
за кариерно ориентиране 
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(2) Създаване на административен капацитет 

 Осъществена процедура за наемане на 150 кариерни консултанти 

 Обучение и сертифициране на 150 кариерни консултанти по програма GCDF 
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  Проведена квалификация на наетите кариерни 
консултанти на два основни етапа: 

- първи етап – базисно обучение за работа по кариерно 
ориентиране, което приключи с придобиване на 
международно признат сертификат за провеждане на 
дейности по кариерно ориентиране; 
Изпълнител: Фондация на бизнеса за образованието 

 

- втори етап – надграждащо обучение за работа със 
създадените продукти по проекта. 
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(3) Реализиране на Програма за обучение по кариерно ориентиране 
 

Един от малкото опити в нашата 
страна да се систематизира 
методическа информация за 
провеждане на обучение по кариерно 
ориентиране с учениците; 

 

Базира се на адаптиран вариант на 
разработения от С. Лоу и Т. Уотс (S. 
Low and T. Watts) модел на кариерно 
образование в средното училище 
DOTS, а именно: 

Decision (решение),  

Opportunity (възможност),  

Transition (преход) и  

Self-awareness (самоосъзнаване). 

 

 398 231 ученици, 
включени в програма за 
обучение по кариерно 
ориентиране 

 

 137 197 ученици, 
завършили програма за 
обучение по кариерно 
ориентиране 
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(4) СЪЗДАВАНЕ НА ИНФОРМАЦИОННИ, МЕТОДИЧЕСКИ И  
      ДИАГНОСТИЧНИ РЕСУРСИ ПО ПРОЕКТА 
 
  Филми за кариерно ориентиране на учениците 
 
  Интерактивни упражнения за кариерно ориентиране на 
учениците от V до XII клас 
 
 Информационно-търсеща система за кариерно ориентиране 
на учениците 
 Наръчник на кариерния консултант 
 
  Каталожни брошури на професиите 
 
 Национален портал за кариерно ориентиране на учениците 
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 Изготвени 30 филма за кариерно ориентиране на учениците 

по теми, които поставят акцент върху ключови проблеми при 
вземането на решение за избор на образование и/или професия 

Съдържанието на филмите е представено в седем тематични области с 
тридесет конкретни теми. Продължителност от 10 мин. на всеки филм. 
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Филмите за кариерно ориентиране могат да бъдат: 
 
- използвани като инструмент от кариерните консултанти за провеждане на групови дискусии с 
учениците.  
 

Филмите за кариерно ориентиране позволяват: 
 
- използване на атрактивни методи и подходи за насочване на мисленето на учениците към 
важни проблеми, свързани с избора на образование и професия; 
 
Филмите за кариерно ориентиране са желан инструмент за работа: 
 
18% от участвалите в проекта ученици са се включили в групови дискусии по теми от филми. 
 

 
 
Изпълнител: „Урбан Медиа“ ЕООД 
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 Разработени са 80 теми с интерактивни упражнения за кариерно 
ориентиране за учениците от V до XII клас  

- Темите за отделните класове се надграждат в съответствие с възрастовите 
характеристики и целите на кариерното ориентиране за учениците от 
прогимназиалния и гимназиалния етап на образование. 

- Интерактивните упражнения са разработени като методически инструмент за 
подпомагане на непосредствената практика на кариерните консултанти.  
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• Интерактивните упражнения осигуряват:  
- разнообразие от теми, методи, техники и инструменти за информиране, учене, самопознание и самооценка 
и надграждане на темите в съответствие с възрастовите характеристики и задачи на кариерно развитие 
на учениците от прогимназиалния (V-VIII клас) и гимназиалния етап на образование (IX-XII клас); 

• Интерактивните упражнения съдържат: 
         - сетивни методи(изображения, снимки и др.); информационни инструменти(таблици, 

         графики, факти и др.); кръстословици, игрословици, анаграми и комикси; методи за 

         проучване(анкети, интервюта, кариерни генограми и др.); аналитични упражнения (за  

         връзки между професии, индивидуални качества, интереси и предпочитания);техники за самоанализ 

         и самооценка  (въпросници, задачи за приоритизиране и др.); методики за самопознание и 

         рефлексия; работа с лични истории и казуси; техники за вземане на решение и др. 

• Интерактивните упражнения са разработени като: 

      - методически инструмент за подпомагане на непосредствената практика на кариерните консултанти.  

        Работата с тях изисква даването на предварителни насоки на ученика, както и преценка на кариерния  

        консултант кои и колко от упражненията по определена тема да бъдат включени в процеса на индивидуална 

        или групова консултация, групова дискусия, обучение по кариерно ориентиране и др. 

• Интерактивните упражнения са желан инструмент за работа: 

      - Само два месеца след предоставянето им в ЦКО 10% от учениците, включени в обучение са работили по  

        теми с интерактивни упражнения.  

Изпълнител: Консорциум „Сиела плюс“ 
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Създаден е 
 
 
 
 
 
 

 
 

(http://orientirane.mon.bg) 
 
 Осигурява достъп до услуги по кариерно ориентиране на всички ученици от системата на училищното образование 
 Превръща онлайн-информирането и консултирането по кариерно ориентиране в желана услуга за ученици 

Меню: 
- начало (услуги в ЦКО; галерия; структура на образователната система)  
- информационно-търсеща система за кариерно ориентиране (разработени и адаптирани за 
български условия тестове за кариерно ориентиране на учениците от VII/VIII и XI XII клас; професии 
и профили; средни училища; висши училища  и специалности; центрове за кариерно ориентиране); 
- тематични филми; 
- интерактивни упражнения 
- за проекта 
 
Изпълнител: „Ейч Вижън“ ЕООД 

 

http://orientirane.mon.bg/
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 Разработен е Наръчник на кариерния консултант 
- Целта на наръчника е да се подкрепи развитието на системата за 

кариерно ориентиране на учениците, както и интегрирането й в 

международната мрежа за кариерно образование (ELGPN);   
Наръчникът съдържа: 

- програми за кариерно ориентиране в училищна среда; 

- инструменти за оценка на интереси, способности и др. 

- практически насоки за работа учениците от различните етапи 
на образование (начален, прогимназиален и гимназиален), ученици 
със СОП и ученици, застрашени от отпадане. 

Издаден и разпространен във всички ЦКО 

и всички видове и степени училища в страната. 
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 Отпечатани и разпространени Каталожни брошури с 

информационни характеристики на професиите и  
профилите 

- В каталозите са включени информационни характеристики на 
всички професии от списъка на професиите за професионално 
образование и обучение, представени по професионални 
направления и на профилите на обучение. 

- Общият тираж на каталозите е 21 000 книжки, които се предоставят 
за ползване от ученици, учители и родители в центровете за 
кариерно ориентиране и във всички видове и степени училища в 
страната. 

 

 



ИНДИКАТОР 
 

по план 124 047               изпълнение  137 197 
(106.5%) 

                                   

На финала 
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Индикатор за 
изпълнение   

по план  378 732  изпълнение 398 231 

Индикатор за 
резултат 
 

по план  124 047  
 

изпълнение 137 197 

Краен резултат по план  502 779  
 

изпълнение 535 428 
(106.5%) 

 
              

Брой ученици, включени в допълнителни дейности по проекта 
 

Индивидуална работа 
- 17606 

Групова форма на 
работа – 100 005 

Общ брой – 117 611 

Брой училища, участвали в проекта 2119 (84,4%) 
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Резултати от проекта 
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КАЧЕСТВО НА УСЛУГИТЕ ПО 

КАРИЕРНО ОРИЕНТИРАНЕ  

  (резултати от анкетно проучване) 
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ИНСТРУМЕНТИ НА ПРОУЧВАНЕТО 

 

Таблици, 
графики, 
анализ 
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 Статистическа извадка  

- 8138 ученици (15% от участниците в проекта) 

             Обхват на анкетираните ученици  

- от всички етапи и степени на образование 

Обхват на училищата 

- от всички видове училища  

Обхват по индикатора за резултат  

- обучение минимум по четири теми  

Анонимност на проучването 
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26% 

34% 

40% 

Ученици, участвали в 
анкетното проучване по 

класове 

І-ІV клас 
(бр. 
ученици) 

V-VІІІ клас 
(бр. 
ученици) 
 

ІХ-ХІІ клас 
(бр. 
ученици) 

45% 

51% 

4% 0% 

Въпрос 8: Вашата обща 
оценка за изпълнението на 

проекта 

1   Високо 
ниво 

2   Много 
добро 
ниво 
3   Средно 
ниво 
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32% 

23% 

29% 

9% 

1% 2% 4% 

Въпрос 3: Какво мислите за 
начина, по който кариерните 
консултанти работиха с Вас? 

1      Притежават висока степен 
на професионализъм, 
информирани и мотивирани за 
работа 
2      Работят с нови, 
интерактивни методи и 
провокират нашия интерес  

3      Бяха сърдечни и 
добронамерени с нас 

4      Толкова нестандартни и 
интересни, че бихме желали да 
работим заедно и занапред 

5      Бяха скучни и 
безинтересни за мен 
Неуверени, неподготвени, 
немотивирани за работа  
6      Не провокираха интереса 
ми, за да потърся отново тази 
услуга 

7       Не мога да преценя 

25% 

26% 17% 

11% 

13% 

1% 5% 2% 

Въпрос 4: С какво кариерните 
консултанти от ЦКО  

Ви бяха полезни? 1      Получих информация за 
училища, профили, професии и 
реда и условията за прием в тях 

2       Научих повече за 
собствените си интереси, 
способности и ценности 

3       Придобих известни умения 
за избор на образование или 
работа  

4       Провокираха интереса към 
търсене на консултация и съвет за 
избора на образование и кариера 

5       Осъзнах ролята и 
значимостта на предварителната 
подготовка за избор на 
образование и професия 
6       Не получих по достъпен за 
мен начин полезна и важна 
информация 

7       Не считам, че една среща с 
кариерен консултант е 
достатъчна  
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39% 

27% 

13% 

7% 

10% 4% 

Въпрос 5: Бихте ли потърсили 
услуга от кариерните 
консултанти в ЦКО? 1       Да, за кариерно 

информиране 

2       Да, за кариерно 
консултиране 

3       Да, за търсене на 
работа 

4       Да, за справяне с 
личен проблем 

5       Търся подкрепа в 
семейството си, в 
училище, от приятели и 
близки 
6       Не бих потърсил 
услуга от кариерен 
консултант 

 

 

 

86% от анкетираните ученици 
заявяват потребност от услугите на 
кариерните консултанти 
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Предложения на участниците в проучването 

Учениците 
 

* увеличаване на времето за работа 
по кариерно ориентиране 
 
* обогатяване на темите  за  
обучение по кариерно ориентиране 
 
*  формите на информиране и 
консултиране да съответства на 
възрастта на учениците 

 

Учителите 
 

*  увеличаване на броя на часа на класа 
за теми по кариерно ориентиране 
* увеличаване на дейностите по 
кариерно ориентиране в извънкласни 
форми на работа 
* включване на теми по кариерно 
ориентиране в обучението по отделни 
учебни предмети 
* въвеждане на длъжност „кариерен 
консултант“ в училище 
* квалификация на учители за работа по 
кариерно ориентиране 
* развитие и регламентиране на 
партньорството с родителите и бизнеса 
* необходимо е кариерно ориентиране 
на ученици със СОП 
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                             Благодаря Ви за вниманието! 

 

 

 

 
За контакти: 

Министерство на образованието и науката 

Соня Найденова, координатор по проекта 

тел. 02 9217 439 и 0887 538 432 

email: s.naidenova@mon.bg  

 

 

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на ОП „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския социален фонд 

на Европейския съюз (ЕС) . Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Министерството на образованието и науката и не 

може да се приеме, че този документ отразява официалното становище на ЕС. 


