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През февруари България представя 
работен вариант на Пътна карта 
Стратегическият документ се изготвя по проект BUILD UP Skills Bulgaria и събра 
представители на заинтересовани страни в централата на КСБ 

Виолета Михайлова

„В средата на февруа-
ри се очаква публикуване-
то на предварителни ва-
рианти на първите пътни 
карти, изработени в 21 
държави по инициатива-
та BUILD UP Skills. Сред 
тях е и стратегическият 
документ на България.” 
Това каза администра-
тивният координатор на 
инициативата Драгомир 
Цанев от „ЕнЕфект”. Той 
взе участие в трета ра-
ботна среща по проекта 
„Пътна карта за обучение 
и квалификация по прилага-
не на интелигентни енер-
гийноефективни решения 
в сградите на България 
до 2020 г.” (BUILD UP Skills 

Bulgaria), която се проведе 
в КСБ. Проектът се осъ-
ществява от Центъра за 
енергийна ефективност 

„ЕнЕфект”, като Кама-
рата на строителите в 
България и Националната 
агенция за професионално 

образование и обучение 
(НАПОО) са партньори в 
обосновката на проект-
ното предложение. 

Консорциумът от три-
те български организации 
обединява усилията на 
ангажираните в строи-
телния сектор и нацио-
налната образователна 
система, за повишаване 
знанията и уменията на 
специалистите и работ-
ниците в изграждането 
на устойчиви сгради. КСБ 
е ангажирана с анализа 
на нуждите в строител-
ния сектор. Стартът на 
проекта беше даден през 
ноември 2011 г. Първите 
21 държави, включително 
България, започнаха из-
пълнението по него вед-
нага, докато останалите 
9 страни се включиха по-
късно.

Освен в BUILD UP Skills 

Bulgaria Камарата участ-
ва в реализирането на още 
проекти, свързани с тема-
та „Енергийна ефектив-
ност”, които осъществява 
по различни международни 
и национални програми. 
Звено „Управление на про-
екти” в КСБ работи по 
изпълнението на тези 
програми, като развива 
актуални за строителния 
сектор теми. Звеното 
набляга на проекти в сфе-
рата на формалното и не-
формалното образование и 
обучение на специалисти 
в строителството. За 
целта то си сътрудничи с 
професионалните гимна-
зии у нас и центровете за 
професионално обучение в 
строителния сектор. 

Проекти на КСБ за енергийна 
ефективност и ВЕИ по програми на ЕСНапредък по 

инициативата BUILD UP 
Skills в Европа и у нас
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örderzentrum 
für  Jugend und Umwelt 
Sachsen (solaris FZU) - 
Саксония, Германия. КСБ е 
стратегически партньор, 
оперативен партньор 
е Българо-германският 
център за професионал-
но обучение в гр. Плевен, 

останалите партньори 
са от Румъния, Словакия 
и Унгария. 

Основната целева гру-
па на проекта са специа-
листи в областта на ВЕИ. 
Към резултатите сме 
планирали още обучение 
на обучители и разрабо-
тване на експеримента-
лен инструмент, който да 
се ползва при провеждане 
на професионално и про-
дължаващо обучение. В 
тази връзка искам да от-
бележа, че вече приключи 
обучението на обучители 
от държавите партньори. 
И към момента се под-
готвяме за тестване на 
всеки от обучителните 

модули в тези страни. 
Про ек тъ т  в к л ю ч -

ва още създаването на 
партньорска мрежа на ре-
гионално, национално и ев-
ропейско ниво, която вече 
работи много ефективно. 
Идеята ни е да продължим 
да поддържаме и използва-
ме мрежата за обмен на 
информация за други про-
екти в областта на ЕЕ. 
Желанието ни е пости-
гане на максимални ползи 
от функционирането на 
партньорската мрежа.

Общо 30 са проектите 
по инициативата, които 
се развиват във всички 
държави - членки на ЕС, и 
в още 3 европейски стра-
ни. От всеки един от тези 
проекти, включително и 
от българския, се очаква 
създаване на национална 
платформа за дискусии, из-
готвяне на анализ на случ-
ващото се в строителния 
сектор в съответната 
държава. Разработване на 
стратегически докумен-
ти - Пътни карти и Плано-

ве за действие до 2020 г. 
Това предполага подобря-
ване на квалификацията на 
работещите в строител-
ния сектор за прилагане 
на енергийноефективни 
решения, включително 
навлизане на инсталаци-
ите за ВЕИ във или близо 
до сградите като част 
от стандартната строи-
телна практика. И всичко 
това е обвързано с инфор-
мационна кампания за при-
емане и разпространение 
на резултатите от тези 
проекти. 

В рамките на инициа-
тивата се осъществяват 
и така наречените три-

странни партньорства. 
Ние работим с екипи от 
Германия и Ирландия. Два-
та консорциума са много 
стабилни и възможността 
за сътрудничество с тях е 
от голямо значение за на-
шия екип. 

Това, което е общо за 
всички страни - участнич-
ки в инициативата BUILD 
UP Skills, е актуалната 
ситуация в строителния 
сектор на Европа, където 
се регистрират сериоз-
ни проблеми - увеличение 
на безработицата и ед-
новременно намаляване 
обема на строителната 
продукция. 

В Пътната карта сме 
се постарали да посочим 
мерки, които да дадат въз-
можност за преодоляване 
на бариерите, които бяха 
идентифицирани с общи 
усилия от страна на всич-
ки участници в изработва-
нето на документа. Прио-
ритетните области са 
общо шест с предложения 
за конкретни мерки към 
тях, като информацията 
е достъпна на уебсайта 
на проекта.

За да имаме добра 

квалификация на хората, 
които ще извършват дей-
ности по монтаж, е необ-
ходима съответна база, 
която да им предоставя 
възможност да придоби-
ват необходимите умения 
за конкретните работни 
места.  

Радвам се, че съвмест-
но ще работим по нови 
обучителни материали, и 
то с широк периметър - 
ще обхващат както лица, 
които са в началото на 
професионалното обуче-
ние, така и лица на пазара 
на труда, които непрекъс-
нато трябва да подобря-
ват своите компетенции 
и умения в конкретната 
сфера, в която работят. 

Искрено се надявам с по-
мощта на Пътната кар-
та да подпомогнем съ-
трудничеството с бизнес 
средите и това да даде 
отражение върху качест-
вото на професионалното 
образование и обучение. 
Всеизвестна е темата 
за непривлекателността 
на професиите от техни-
ческите направления. На 
миналата ни среща беше 
представен проектът на 
Министерството на об-
разованието и науката 
за професионалното ори-
ентиране и се надявам, 
че той има ефект върху 
насочването на лицата в 
техническите специално-
сти.

Снимки Емил Христов


