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„ЕВРОПЕЙСКИТЕ ИЗМЕРЕНИЯ В ПРОФЕСИОНАЛНОТО 

ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ“
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ИСТОРИЯ



Нов тласък за ученето през
целия живот
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• 77 % от предприятията в ЕС съобщават за трудности при 
намирането на работници с необходимите умения

• 20 милиона специалисти в областта на ИКТ трябва да 
бъдат наети в ЕС до 2030 г.

• 60 % от възрастните трябва да участват в обучение всяка 
година до 2030 г.
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• С Решение на Европейския парламент и Съвета, периодът 
9 май 2023 г. – 8 май 2024 г. е определен за Европейска 
година на уменията, за да постави уменията и ученето 
през целия живот в центъра на вниманието.

• Основна цел - да се помогне на хората да получат 
правилните умения за работа и да се помогне на 
компаниите, по-специално на малките и средните 
предприятия, да се справят с недостига на умения в ЕС

• Могат да се организират събития и инициативи на 
европейско и национално равнище, обучения, 
информационни кампании

• За Национален координатор от страна на България е 
определено Министерството на труда и социалната 
политика



ОСНОВНИ ЦЕЛИ 

И ПОСЛАНИЯ
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• Насърчаване на по-големи, по-ефективни и 
приобщаващи инвестиции в обучение и повишаване на 
квалификацията.

• Гарантиране, че уменията отговарят на нуждите на 
пазара на труда, включително чрез сътрудничество със
социалните партньори и предприятията.

• Постигане на съответствие между стремежите и набора 
от умения на хората и възможностите на пазара на 
труда, особено за екологичния и цифровия преход и 
икономическото възстановяване.

• Привличане на умения и таланти от трети държави, 
включително чрез укрепване на възможностите за учене
и мобилност и улесняване на признаването на 
квалификациите.
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• Европейската програма за умения - рамката за 
сътрудничество в областта на политиката на ЕС в сферата
на уменията

• Пактът за уменията - с над 1000 членове, поети са
ангажименти за подпомагане на повишаването на 
квалификацията на до 6 милиона души

• Препоръките на Съвета относно индивидуалните сметки 
за обучение и микроудостоверенията помагат на хората
да актуализират или допълнят своите набори от умения 
по по-гъвкав и целенасочен начин.

• Европейската платформа за цифрови умения и работни 
места, с инструмент за самооценка.

• Новата европейска програма за иновации предлага
водеща инициатива и набор от действия за създаване на 
подходящи рамкови условия за развитие на таланти

Инициативи на ЕС в подкрепа на развитието на умения
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