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Националната агенция за професионално образование и обучение

• Издава и отнема лицензии за професионално обучение и професионално ориентиране, както и издава дубликати на лицензии, когато оригиналните са изгубени, 
унищожени или са станали негодни за ползване, по ред, определен в правилника за дейността на Националната агенция за професионално образование и обучение;

• Осъществява контрол на дейността и оценка на качеството на обучението в лицензираните институции в системата на професионалното обучение;

• Разработва и предлага на министъра на образованието и науката:

• а) списъка на професиите за професионално образование и обучение;

• б) държавните образователни стандарти за придобиване на квалификация по професии;

• Участва в разработването на наредбите по чл. 17в, ал. 2 и чл. 34, ал. 1 от ЗПОО;

• 5. въз основа на анализ на дейността на центровете за професионално обучение и центровете за информация и професионално ориентиране прави предложения за 
усъвършенстване на системата на професионалното образование и обучение;

• 6. възлага провеждането и внедряването на научни изследвания в областта на професионалното образование, обучение и ориентиране;

• 7. координира дейностите по разработване на стратегии за развитие и усъвършенстване на професионалното образование и обучение;

• 8. съдейства за международното признаване на документите за професионално образование и професионално обучение;

• 9. създава и поддържа регистър на центровете за професионално обучение и на центровете за информация и професионално ориентиране и за издадените и отнетите
лицензии;

• 10. създава и поддържа регистър на документите по чл. 38 и чл. 40, издадени от центровете за професионално обучение;

• 11. определя индикатори за предоставяне на годишната информация по чл. 22, ал. 8;

• 12. разработва и утвърждава формуляри и образци на документи за лицензиране;

• 13. методически подпомага центровете за професионално обучение, които извършват валидиране на професионални знания, умения и компетентности в системата на 
професионалното образование и обучение.



Проектът е насочен към повишаване на уменията на служителите на НАПОО, свързани с 
изпълнение на трудовите им дейности и отговорности.

Специфични цели на проекта:

• Повишаване на професионалните компетентности на екипа, във връзка с прилагане на нови подходи за 
разработване на Държавните образователни стандарти за придобиване на квалификация по професии

• Усвояване на умения за разработване на критерии и модерни средства за оценяване на единици
резултати от ученето

• Усвояване на умения за разработване на учебни планове и програми на базата на ДОС

• Придобиване на опит в създаването на онлайн достъпни електронни бази данни с ДОС

• Приемащи организации:

• Литва – TECHIN – професионален колеж с нестопанска цел и институт за обучение на възрастни.

https://techin.lt/en

• Полша – Fundacja Centrum Umiejętności Praktycznych – обучаваща и изследователска институция.

https://cup.org.pl/

• Нидерландия – MVIdee Foundation – фондация, която изпълнява международни проекти в подкрепа на 
младите хора чрез различни менторски програми, неформално обучение и образование.

https://www.mvidee.eu/

https://techin.lt/en
https://cup.org.pl/
https://www.mvidee.eu/


Три проведени мобилности

• Полша

• Литва

• Нидерландия



Професионално училище COMLEX NO. 5 в Бялисток, 
Полша

https://zsznr5.pro-linuxpl.com/2025/index.php


Професионалното училище COMLEX NO. 5 предлага 3 
вида професионално образование: 

Техническо 
образование – гимназия 

(5 г.)

Етап 1 от техническо 
образование (3 г.)

Етап 2 от техническо 
образование (2 г.)





ПОО и неговата обвързаност с пазара на труда в гр. 
Бялисток, Полша

Затворен кръг професионално 
образование – реализация чрез 
партньорство между гимназията и 
фирми:

набавят се необходимите материали за 
практически обучения в сградата на 
училището;

бази за обучение извън сградата на 
училището

професионална реализация след 
завършване на три- или петгодишното 
образование. 



DANWOOD и обучението на възрастни

безплатно

краткосрочно
вътрешнофирмени 

сертификати

актуализация на 
знания



ПОО за възрастни в Полша 

 Предлагат се безплатни възможности на възрастните (навършилите 18 г.) да
придобиват нова професия чрез курсове, провеждани чрез вечерна или
задочна форма на обучение.

 Системата позволява и модулиране – обучение по отделни професионални
квалификации, които могат да се надграждат.



Медицински колеж CENTRUM ZAWODÓW 
MEDYCZNYCH I SPOŁECZNYCH, гр. Бялисток, 

Полша 

безплатно обучение за 
възрастни (18+)

обучения по над 20 
професии

обучения между една 
година и две години и 

половина

https://czmis.pl/


Втори поток на мобилност – гр. Вилнюс, Литва 

Работна среща в Министерство на образованието, науката и спорта





Центърът за квалификации и 
професионално образование и обучение е 
създаден на 29 февруари 1996 г. със заповед 
на министъра на образованието и науката за 

създаване на Методически център за 
професионално образование и обучение. 

През януари 2010 г. името на Методическия 
център за професионално образование и 

обучение е променено на Център за 
квалификации и професионално 

образование и обучение.

Държавни 
образователни стандарти

Национални изпитни 
програми

Процедура по 
лицензиране

Посещение в Център за развитие на квалификациите и 
професионалното образование и обучение (KPMPC)



Галерия



Product 2

Посещение във Вилнюски професионален колеж
по технологии и инженерство (Techin)

Модерен учебен център

Работа със съвременни 
технологии

Усъвършенстване в сферата 
на инжинерството





Професионалното образование и обучение (ПОО) в Нидерландия

За кого е подходящо

•Ученици, които предпочитат практическо

обучение

•Млади хора, които искат бързо да започнат

работа

•Възрастни, които желаят преквалификация

Трети поток на мобилност в гр. Хага, Нидерландия



Области на обучение

•Техника и инженерство

•ИТ и медии

•Здравеопазване и социални дейности

•Търговия и бизнес

•Хотелиерство и туризъм

•Логистика и транспорт



Посещение на Хагски университет по приложни науки гр.Хага

The Hague University of Applied Sciences (THUAS)

•Международна среда – студенти от над 140 държави

•Обучение на английски и нидерландски език

THUAS се фокусира върху:

•практическо обучение

•реални казуси от бизнеса и публичния сектор

•задължителни стажове

•тясно сътрудничество с работодатели



Посещение на Mondriaan College в гр. Хага

Примерни направления включват:

•ИТ и киберсигурност (специализирана програма за IT 

Skills)

•Хотелиерство и обслужване

•Логистика и туризъм

•Търговия

•Здравеопазване и социални услуги

•Транспорт и др.



Благодарим Ви за вниманието!

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И 
ОБУЧЕНИЕ /НАПОО/, 

София, бул. „Цариградско шосе“ 125, бл. 5

Проект 2024-1-BG01-KA122-VET-000226959 „Проучване на европейски подходи за организация на 
съвременно професионално обучение“, съфинансиран  по програма Еразъм+ на Европейския съюз 

https://www.navet.government.bg
/

https://www.navet.government.bg/

