*x 22 FooDrinks -

I ‘v—/ Quality Food&Drink European Training "\\\\e\é
ok .’D\

Education and Culture DG Plan {EQQ

Lifelong Learning Programme

KERDOIV A TANULMANYOK SORAN MEGSZERZETT KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK
MUNKAEROPIACI IGENYEKNEK VALO MEGFELELESEROL

Jelen kérd6iv az Egész életen tartd tanulds program Leonardo Partnerésgek keretében megvalésulé “FOODRINKS — MINOSEGI
GASZTONOMIAI EUROPAI KEPZESI TERV” részeként jott létre.

A projekt célja, hogy olyan, eurdpai szervezetekbdl allo halozatot hozzon létre, melynek célja, hogy az élelmiszerbiztonsagi és — minéségulgyi
technikusok/technolégusok képzését a szakképzési rendszeren beliil a munkaltatéi és munkaeré-piaci igényeknek megfeleléen fejlessze.

Jelen kérdébiv elsddleges célja, hogy meghatarozza, mely készségek és képességek elsajatitasa sziikséges ahhoz, hogy a tanulok a munkaeré-
piaci igényeknek megfelelé tudassal felvértezve lépjenek ki a munka vilagaba. Ennek eléréséhez szeretnénk az On segitségét is kérni, hogy
véleménynyilvanitasaval hozzajaruljon a projekt céljainak megvalésitasahoz.

Segitéségét elére is kbszonjlik.

Szervezet: Karoly Rébert FéiskolaKapcsolattarté:Telefon:E-mail:A kérddiv tartalmat bizalmasan kezeljiik, és kizardlag a FooDrinks projekt
céljaira iranyul6 felmérés céljaira hasznaljuk fel a benne foglalt adatokat.



KOMPETENCIAK

Az ,élelmiszerbiztonsagi és —mindségi technikus/technolégus” képzés keretén beliil
Elérhetéségek

Név:

Szervezet:
Cég/Orszag:
Levelezési cim:
Tel:

Fax:

e-mail:

Vallalat altalanos adatai:

A vallalat mérete (alkalmazottak szama):

Szektor

Tevékenység és termékek

Ismertesse roviden a vallalat f6 tevékenységét/termékeit.
Tevékenység/Fo termékek:



A BIZTONSAGTECHNIKAI CSAPAT JELLEMZOI:

A minéségért felelés A vallalatnal betoltott A minéségért és A képzettség szintje Vallalati képzési
csapat létszama és poziciok biztonsagért felelés (kozépfoku, szakember
Osszetétele csapat vezetdje fels6foku, BA, MA,
mérnok-

technolégus,
mikrobiolégus,
vegyész, technikus-
technolégus, stb.)



Sajat, a szervezetnél/intézménynél/poziciéban betoltott szerepébdl kiindulva értékelje a felsorolt kom
fontossagat:

KOMPETENCIA

. A munkakorualmények
egeszseges es biztonsagos
mivoltanak ellenérzése

. A gyartas soran a
beszallitott anyagok
(nyersanyagok és
adalékanyagok) és a
beszallitok kivalasztasanal
indikatorok és valasztasi
szempontok alkalmazasa a
minéség és megbizhatdsag
erdekében

. Az élelmiszer- és italgyartas
folyamatanak szervezése és
ellenérzése

. A technologiai felszerelés
mikodésének folyamatos
ellenbrzése

. A gyartas kritikus pontjain a
HACCP rendszer
megvalositasanak
érdekében az ellenérz6
rendszer felallitasa és

A MINOSEGERT ES BIZTONSAGERT FELELOS

Nagyon
fontos

CSAPAT TAGJAI SZAMARA

Fontos

Mérsékelten
fontos

Kevéshé
fontos

Egyaltalan
nem fontos

A TERMELESBBEN RESZTVEVOK

Nagyon
fontos

Fontos

SZAMARA

Mérsékelte
n fontos

Kevésbé
fontos

Egyaltalan
nem fontos



folyamatos ellenérzése
6. A min6ségbiztositasi

eljarasok ellenérzése a

gyartas folyaman

7. A kontroll- és
méréberendezések
mikodésének folyamatos
ellenbrzése

8. A mintavételi eljarasok
ellenérzése és a mintak
laborba szallitasanak
fellgyelete

9. Az élelmiszerek kezelése
soran a jo gyakorlatok
megvaldsitasanak
ellenérzése és ezek
dokumentacioja

10.1CT hasznalataval a
gyartassal kapcsolatos
informaciok generalasa,
szelektalasa és tarolasa

11.Nyomon kovethetbségi
rendszerek és moédszerek
ismerete és alkalmazasa a
krizishelyzetek megoldasa
soran

elsajatithaté kompetenciak mellett az alabbiak felvételét is a tananyagba:



Kompetenciak: Igen Nem Nem tudom

Csapatmunkara valo képesség

Krizishelyzetek kezelése

Kommunikacios készségek

Innovacio

Személyes tulajdonsagok ( koordinacio,
megdfigyel6készség, precizitas, pontossag és
onallésag, megbizhatdsag, stb.)

Egyéb készségek, melyeket fontosnak tart a
“Elelmiszer és Udit8ipari minéségbiztositast
technikus/technolégus” munkakor ellatasa soran

készségek vannak hatassal a gyartas, mindségbiztositas és élelmiszerbiztonsaggal kapcsolatos

Készségek
Uj technolégiak alkalmazasa, Uj szoftverek, gépek és felszerelések, ide értve a fenntarthatd, kdrnyezetbarat és energiahatékony gyartasi
folyamatokat.

Piaci és fogyasztoi szokasok valtozasa (egészséges taplalkozas iranti igény, a uj 6sszetevék/anyagok hatasa az el6allitott termékek
minéségére és a fogyasztok egészségére)



Uj termékek elBallasa, kiilénds tekintettel a bio- és 6kotermékekre

A vallalaton belll fellépd szervezeti €és munkahelyi kulturaval kapcsolatos valtozasok

Uj modellek és menedzsment-rendszerek alkalmazasa
Uj szabalyozasok, jogi normak és mindségi szabvanyok, stb. alkalmazasa

Egyéb

Megjegyzés: a 7. kérdés megvalaszolasa soran nem sziikséges minden rovatban uj készségeket megjeldlnie, de kérjuk, legalabb
két uj olyan készséget/kompetenciat jeloljon meg, melyeket sziikségesnek tart a munkavégzés megfelel6 ellatasanak
szempontjabol.



MEGJEGYZESEK:

Amennyiben barmilyen tovabbi megjegyzése, javaslata vagy ajanlasa adédik a munkavallalék képzésével kapcsolatban az

.....

Forrasok
1. ESCO Stakeholder Survey - F inal Analysis - ESCO (2011) SEC 009 FINAL, Document Date: 25/01/2011
2. “New skills for new professional in the European Food Industry” - eTNA Project: LLL-2010-1-ES1-LEOQ05-21244;
3. Presentation “European training needs assessment. New skills for new professional in the European Food Industry”;
4. Questionnaire for European companies, EVEN project

A FooDrinks projekt résztvevoi nevében koszonjiik részvételét a kérdéiv megvalaszolasaban. A valaszokat kizardlag a
projekt céljaival kapcsolatos analizishez hasznaljuk fel, és az On belegyezése nélkiil nem adjuk ki mas célra vagy
harmadik személynek.



