
ДУАЛНОТО ОБУЧЕНИЕ - ЕДНА ДОБРА 
ВЪЗМОЖНОСТ ЗА РЕШАВАНЕ НА АКТУАЛНИ 
СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКИ ПРОБЛЕМИ

НАЦИОНАЛНА КОНФЕРЕНЦИЯ

„ЕВРОПЕЙСКИТЕ ИЗМЕРЕНИЯ В ПРОФЕСИОНАЛНОТО 
ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ“

Силвия Тонева, НАПОО, 27 септември 2022 година

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ 
ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 
И ОБУЧЕНИЕ



ДУАЛНА СИСТЕМА НА ОБУЧЕНИЕ
  Нормативна уредба

  Организиране и провеждане на дуално обучение

  Предимства спрямо останалите форми на обучение

  Резултати от анкетно проучване
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НОРМАТИВНА УРЕДБА
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И ОБУЧЕНИЕ

  Закон за професионалното образование и обучение (ЗПОО)

  Кодекс на труда
  Наредба № 1 от 08.09.2015 г. за условията и реда за провеждане на
обучение чрез работа (дуална система на обучение)

  Програма за обучение на наставници за придобиване на основни
педагогически и психологически знания и умения при работа с
обучаваните за осъществяване обучение чрез работа (дуална
система на обучение), утвърдена със Заповед на министъра на
образованието и науката № РД 09-997/02.04.2019 г.



НОРМАТИВНА УРЕДБА
  Наредба № РД-04-4 от 8 ноември 2019 г. за условията и реда за 

създаване и поддържане на информационна база данни на 

работодателите, които отговарят на изискванията за участие в 

партньорства за осъществяване на обучение чрез работа (дуална

система на обучение)

  Закон за насърчаване на заетостта – чл. 46а
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ОРГАНИЗИРАНЕ НА ДУАЛНО ОБУЧЕНИЕ
  Програма „Професионално обучение на възрастни и насърчаване 

на заетостта” (1992-2005) – ДП БГЦПО 

  Проект „Швейцарска подкрепа за въвеждане принципите на 

дуалното обучение в българската образователна система”

  Проект „Подкрепа за дуалната система на обучение“ на ОП Наука 

и образование за интелигентен растеж
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ВОДЕЩИ МОДЕЛИ НА ДУАЛНО 
ОБУЧЕНИЕ В ЕВРОПА
Примери и практики от Германия

1) Програма Завършване и насочване - образователни вериги до 

приключване на обучението

2) Програма за предотвратяване на отпадането от обучение

3) Програма JOBSTARTER
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ВОДЕЩИ МОДЕЛИ НА ДУАЛНО 
ОБУЧЕНИЕ В ЕВРОПА

Опитът с дуална форма на обучение в Австрия 

1) Силен фокус върху осигуряване на качеството на обучението

2) Секторни мрежи от компании

3) Държавни субсидии за компаниите, осигуряващи работни места за 

практическо обучение
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ПОЛЗИ ОТ ПРИЛАГАНЕТО НА ДУАЛНА 
ФОРМА
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За обществото

За обучаемите лица 

За бизнеса

За системата на 
професионално образование и 

обучение 



РЕЗУЛТАТИ ОТ АНКЕТНО ПРОУЧВАНЕ
Силни страни
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Друго

Възможностите за стипендия за обучаемите

Повишен интерес за прием в професионална гимназия

Възможностите за осигуряване на работа

Подкрепа за подбора на кадри за бизнеса

Партньорството между образователна институция и бизнеса

Развитието на трудови навици у обучаемите

Развитието на практически умения у обучаемите



РЕЗУЛТАТИ ОТ АНКЕТНО ПРОУЧВАНЕ
Слаби страни
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Друго

Липсата на атрактивни професии, за които да се предлага прием в дуална форма на обучение

Бюрократични ограничения

Недостатъчно персонал в организациите, който да се ангажира с практическото обучение

Недостатъчно добро познаване на тази форма на обучение в обществото

Слабата подкрепа от страна на родителите за насочване на младите хора

Не достатъчно добър имидж на професионалното образование и обучение

Липса на съответствие между учебните програми и изискванията на бизнеса

Ангажираността на работодателите да участват в партньорство



ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
Широка информационна кампания 

Данъчни облекчения и други стимули за работодателите

Подкрепа и насърчаване на малките и средни предприятия да участват като 

партньори

Въвличане на бизнеса при определянето на специалностите и при 

разработването на учебните планове

Ранно професионално ориентиране 
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Каквото чуя, го забравям, каквото видя, го

запомням, а каквото направя, го разбирам“.

Конфуций, 451 г. пр. Хр.
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